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ค าน า 

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎เริ่มด าเนินการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงานจังหวัดแพรํขึ้นตั้งแตํปี พ.ศ. 2550 เป็นต๎นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพรํประชาสัมพันธ์ ข๎อมูล
ขําวสาร สถิติด๎านแรงงาน รวมถึงการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดแพรํที่ถูกต๎อง ครบถ๎วน มีความตํอเนื่อง
เป็นปัจจุบัน โดยรวบรวมข๎อมูลพ้ืนฐานจากหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนํวยงานตํางๆที่เกี่ยวข๎อง 
เพ่ือให๎ครอบคลุมทุกกลุํมเป้าหมาย  

การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดแพรํ ราย ปี 2562 ฉบับนี้ 
เป็นการรวบรวมข๎อมูลและวิเคราะห์ในชํวงเดือน มกราคม – ธันวาคม 2562 โดยมีเนื้อหาที่เกี่ยวข๎องด๎านแรงงาน 
อาทิ ภาวะเศรษฐกิจ โครงสร๎างประชากร ก าลังแรงงาน การมีงานท า การจัดหางาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน      
การคุ๎มครองแรงงานและสวัสดิการสังคม การประกันสังคม และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน รวมทั้งขําวสารเกี่ยวกับ
สถานการณ์แรงงานในโลกยุคปัจจุบัน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดแพรํ ขอขอบพระคุณหนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดแพรํ 
และสํวนราชการตํางๆท่ีเกี่ยวข๎องเป็นอยํางยิ่ง ที่ให๎ความอนุเคราะห์ข๎อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข๎องและหวังเป็นอยํางยิ่งวํา 
รายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตํอสํวนราชการ ภาคเอกชน และผู๎ที่สนใจทั่วไปน าข๎อมูล
ดังกลําวไปศึกษาหรือใช๎ประโยชน์ตํอไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  

 สถานการณ์แรงงานและตัวชีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพรํ ประจ า ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม 2562) 
มีรายละเอียดสรุป ดังนี้ 

 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร่  

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่  

 ในปี 2562 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพรํ ณ ราคา
ประจ าปี 2560 เทํากับ 28,379 ล๎านบาท (เป็นอันดับที่ 16 ของภาคเหนือใน 17 จังหวัด) โดยมีรายได๎เฉลี่ยตํอหัว  
ปี 2560 เทํากับ 67,057 บาท ซึ่งขยายตัวร๎อยละ 2.67 (เมื่อเทียบกับปี 2559)  เมื่อพิจารณาสาขาการผลิตที่มี
สัดสํวนรายได๎สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได๎แกํ 1) สาขาเกษตรกรรม (ร๎อยละ 17.39) 2) สาขาการศึกษา (ร๎อยละ 
15.65) 3) สาขาขายสํง ขายปลีก (ร๎อยละ 10.52) ตามล าดับ 

 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ 

 ในปี 2562 ส านักงานคลังจังหวัดแพรํ รายงานเศรษฐกิจจังหวัดแพรํในเดือนพฤศจิกายน 2562      
บํงชี้วําเศรษฐกิจจังหวัดแพรํหดตัวลงจากเดือนเดียวกันของปีกํอน สะท๎อนจากตัวบํงชี้ด๎านอุปทานหดตัวจากภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ สํวนด๎านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภคของภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชนและการใช๎จํายภาครัฐ ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวจากอัตราเงินเฟ้อ ในขณะที่การ
จ๎างงานหดตัว  

 เศรษฐกิจจังหวัดแพรํ ในปี 2562 คาดวําจะขยายตัวอัตราร๎อยละ 2.0  ซึ่งเป็นอัตราที่คงที่เมื่อเทียบกับ
ปีกํอน และมีแนวโน๎มที่จะขยายตัวเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 0.2 ในปี 2563 สะท๎อนจาก ด๎านการใช๎จําย (อุปสงค์) ดังนี้
 1) การลงทุนภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ -2.2 
พิจารณาจากพ้ืนที่อนุญาตกํอสร๎างทั้งหมดและสินเชื่อเพ่ือการลงทุน เนื่องจากในชํวงท๎ายปี 2562 ได๎มีมาตรการ
ตํางๆ ที่ออกมาเพ่ือชํวยเหลือภาคอสังหาริมทรัพย์ ได๎แกํ มาตรการลดคําธรรมเนียมจดทะเบียนการโอนและลดคํา
จดทะเบียนการจ านองอสังหาริมทรัพย์ และมาตรการลดภาระการซื้อท่ีอยูํอาศัย ภายใต๎โครงการ “บ๎านดีมีดาวน์”  
 2) ด๎านการบริโภคภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 
8.7 พิจารณาจากภาษีมูลคําเพ่ิม ของผู๎ประกอบการกลุํมธุรกิจรับเหมากํอสร๎างและกลุํมธุรกิจสุรากลั่น ประกอบกับ
มาตรการตํางๆ ของรัฐบาล เชํน บัตรสวัสดิการแหํงรัฐ และโครงการ "ชิมช๎อปใช๎" รวมทั้งภาคครัวเรือนมีการใช๎
ไฟฟ้าและน้ าประปา เพ่ิมข้ึน 
 3) ด๎านการใช๎จํายภาครัฐ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.9 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ 5.9 
เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณผํานมาตรการตํางๆ ในการกํอสร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือกระตุ๎นเศรษฐกิจ รวมทั้ง
มาตรการเรํงรัดการใช๎จํายที่มีเป้าหมาย ร๎อยละ 100 

 แนวโน๎มเศรษฐกิจจังหวัดแพรํ ปี 2563 

 เศรษฐกิจจังหวัดแพรํ ในปี 2563 คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.2 จากปัจจัยทั้งด๎านการผลิต ด๎านการ
ใช๎จําย และเสถียรภาพเศรษฐกิจ เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ ดังนี้ 
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 1) ด๎านการผลิตคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.5 โดยการผลิตภาคบริการคาดวําขยายตัวร๎อยละ 4.5 
จากนโยบายสํงเสริมการทํองเที่ยวของภาครัฐและการจัดกิจกรรมตํางๆภายในจังหวัดที่มีอยํางตํอเนื่องตลอดทั้งปี  
 2) การผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.0 เนื่องจากราคาสินค๎าเกษตรมีแนวโน๎ม
สูงขึ้น สํงผลให๎เกษตรกรมีการเพาะปลูกเพ่ิมข้ึน  
 3) ด๎านการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 1.4 จากจ านวนการใช๎ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมและภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม ที่คาดวําจะเพ่ิมข้ึน  
 4) ด๎านการใช๎จําย มีแนวโน๎มขยายตัวเชํนกัน โดยคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.3 จากด๎านการลงทุน
ภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 4.1 จากมาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐผํานโครงการสินเชื่อตํางๆ  
 5) ด๎านการบริโภค ภาคเอกชนคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.4 จากการจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมปริมาณ
การใช๎ไฟฟ้าภาคครัวเรือน และปริมาณการใช๎น้ าประปาครัวเรือน  
 6) ด๎านการใช๎จํายภาครัฐ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.1 จากนโยบายกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐ ที่มี
อยํางตํอเนื่องลงไปยังหมูํบ๎านชุมชน รวมทั้งโครงสร๎างพื้นฐานตํางๆ 
 7) เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด คาดวําเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 อยูํที่ร๎อยละ 0.3 จากราคา
สินค๎าในหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมํมีแอลกอฮอล์ที่มีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น   

สถาณการณ์ด้านแรงงานจังหวัดแพร่ 
ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดแพรํ ในปี 2562 จังหวัดแพรํ มีประชากรทั้งสิ้น 441,114 คน 

(ข๎อมูลจากกรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2562)  
สํวนการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปี 2562 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ  พบวํา     

เป็นผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ปี 78,237 คน (ร๎อยละ 17.73) และเป็นผู๎มีอายุ 15 ขึ้นปีไป 362,877 คน (ร๎อยละ 82.26) 
ของประชากรทั้งหมดเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 213 คน (ร๎อยละ 0.05) และเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 0.19 (725 คน)    
จากปี 2560  

ขณะที่ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงาน 126,236 คน (ร๎อยละ 34.8) และผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานรวม 236,641 
คน (ร๎อยละ 65.2) แบํงเป็นผู๎มีงานท า 228,528 คน (ร๎อยละ 63.0) ลดลงจากปี 2561 จ านวน 2,208 คน (ร๎อยละ 
0.96) และลดลงจากปี 2560 จ านวน 7,610 คน (ร๎อยละ 3.33)  

ส าหรับผู๎วํางงาน 2,346 คน (ร๎อยละ 0.6) ลดลง 142 คน (ร๎อยละ 6.05) จากปี 2561 และเพ่ิมขึ้น 
350 คน (ร๎อยละ 14.91) เมื่อเทียบกับปี 2560 ด๎านก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลพบวํา มีจ านวน 5,767 คน (ร๎อยละ 
1.6) เพ่ิมขึ้น 658 คน (ร๎อยละ 11.40) และเพ่ิมขึ้นอีก 1 ,461 คน (ร๎อยละ 25.33) เมื่อเทียบกับปี 2561 และ         
ปี 2560  

การมีงานท า ในกลุํมผู๎มีงานท ามีทั้งหมด 228,528 คน (ร๎อยละ 63.0) แบํงเป็นผู๎ท างานในภาค
การเกษตร 77,830 คน (ร๎อยละ 34.1) ขณะที่ผู๎ท างานนอกภาคการเกษตร 150,698 คน (ร๎อยละ 65.94) โดยสาขา
ที่มีผู๎ท างานนอกภาคการเกษตรมากที่สุด ได๎แกํ สาขาการผลิต 38,974 คน (ร๎อยละ 17.1) รองลงมาคือ การขาย
ปลีก/ขายสํง 32,784 คน (ร๎อยละ 14.3) และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 15,993 คน (ร๎อยละ 7.0)  
ตามล าดับ   

เมื่อพิจารณาผู๎มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษา พบวํา สํวนใหญํมีระดับการศึกษาในระดับต่ ากวํา
ประถมศึกษา 60,480 คน (ร๎อยละ 26.5) รองลงมาคือ ระดับมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ, สายวิชาชีพ) 53,799 คน 
(ร๎อยละ 23.5) และ ระดับประถมศึกษา 42,493 คน (ร๎อยละ 18.6)  ตามล าดับ 
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ส าหรับผู๎มีงานท าจ าแนกตามอาชีพเรียงล าดับ 3 อันดับ ได๎แกํ 1) ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 72,406 คน (ร๎อยละ 31.7) 2) พนักงานบริการพนักงานในร๎านค๎าและตลาด 
จ านวน 43,569  คน (ร๎อยละ 19.1) 3) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 
42,759 คน (ร๎อยละ 18.7) ตามล าดับ 

การจัดหางานในประเทศ 

ในปี  2562 ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ  ได๎รับแจ๎งต าแหนํงงานวํางจากนายจ๎างและ           
สถานประกอบการทั้งสิ้น 2,553  อัตรา เพ่ิมขึ้น 215 อัตรา เมื่อเทียบกับปี 2561 และลดลง 359 อัตรา เมื่อเทียบ
กับปี 2560 สํวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน 796 คน เพ่ิมขึ้น 58 คน เมื่อเทียบกับปี 2561 และลดลง 202 อัตรา     
เมื่อเทียบกับปี 2560 ส าหรับการบรรจุงานมีทั้งสิ้น 2,215 คน เพ่ิมขึ้น 220 คน เมื่อเทียบกับปี 2561 และลดลง 
404 คน เมื่อเทียบกับปี 2560 ซ่ึงจากข๎อมูลปี 2562 ดังกลําวพบวํา มีอัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางร๎อยละ 
87.76 และอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานร๎อยละ 278.26   

สํวนต าแหนํงงานวํางตามระดับการศึกษาที่มีความต๎องการแรงงานมากที่สุดคือ ระดับระดับ
มัธยมศึกษา 1100 อัตรา (ร๎อยละ 43.08) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. 459 อัตรา (ร๎อยละ 17.79) และระดับ ปวส. 
380 อัตรา (ร๎อยละ 14.88) ตามล าดับ 

การบรรจุงาน พบวํา สํวนใหญํเป็นผู๎มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 957 คน (ร๎อยละ 43.20) 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 496 อัตรา (ร๎อยละ 22.39) และระดับ ปวส. 449 อัตรา (ร๎อยละ 20.27) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาต าแหนํงงานวํางจ าแนกตามอาชีพ โดยพิจารณา 3 อันดับ ได๎แกํ อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 843 อัตรา (ร๎อยละ 33.01) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 543 อัตรา 
(ร๎อยละ 21.26) และผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน 377 อัตรา (ร๎อยละ 14.76)  ตามล าดับ 

ส าหรับอาชีพที่ได๎รับการบรรจุงาน พิจารณา 3 อันดับ ได๎แกํ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 745 อัตรา 
(ร๎อยละ 33.63) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 497 อัตรา (ร๎อยละ 22.43) และ
เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 377 อัตรา (ร๎อยละ 11.82) 

แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ ปี 2562 จ าแนกตาม

วิธีการเดินทางพบวํา มีจ านวนทั้งสิ้น 483 คน ซึ่งเป็นสัดสํวนที่ลดลงจากปี 2561 ที่ผําน 12 คน  เมื่อจ าแนกตาม
วิธีการเดินทางพบวําสํวนใหญํใช๎วิธีการเดินทาง พบวํา วิธีการเดินทางแบบ Re-Entry 264 คน รองลงมาคือ บริษัท
จัดหางานจัดสํง 104 คน กรมการจัดหางานจัดสํง 29 คน นายจ๎างพาไปฝึกงาน 20 คน เดินทางด๎วยตนเอง 21 คน 
และนายจ๎างพาไปท างาน 45 คน ตามล าดับ 

ภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศทั้งสิ้น 219 คน     
(ไมํนับรวมการเดินทางไปท างานแบบ Re-Entry คือ การกลับไปท างานตํางประเทศอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุ
สัญญา 264 คน) ลดลง 44 คน จากปี 2561 จากจ านวน 263 คน โดยภูมิภาคที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างาน    
มากที่สุดคือ ภูมิภาคเอเชีย 162 คน รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง 20คน ภูมิภาคแอฟริกา 15 คน ภูมิภาคยุโรป    
13 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ 2 คน ตามล าดับ 
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สํวนประเทศที่แรงงานไทยในจังหวัดแพรํได๎รับอนุมัติไปท างานมากที่สุด 3 อันดับ ได๎แกํ ประเทศ
ไต๎หวัน จ านวน 77 คน รองลงมาคือ สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 35 คน และ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 27 คน 
ตามล าดับ 

สถานการณ์แรงงานต่างด้าว 
 ในปี 2562 แรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตท างานในจังหวัดแพรํ ยอดสะสม ณ เดือน ธันวาคม 2562 
จ านวน 1,578 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.69 ของผู๎มีงานท าจังหวัดแพรํ โดยสํวนใหญํได๎รับอนุญาตท างานในจังหวัดแพรํ
ประเภทน าเข๎าตามระบบ MOU 893 คน (ร๎อยละ 56.59) รองลงมาคือ แรงงานตํางด๎าว OSS (บัตรสีชมพู) จ านวน 
369 คน (ร๎อยละ 23.38) ถัดมาคือ แรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 181 คน (ร๎อยละ 11. 47) 
แรงงานที่อนุญาตให๎เข๎ามาท างานชั่วคราว (ตํางชาติ) จ านวน 95 คน (ร๎อยละ 6.02) บุคคลพ้ืนที่สูง จ านวน 38 คน 
(ร๎อยละ 2.40) และตลอดชีวิต จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 0.12) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาแรงงานตํางด๎าวมีแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างานในจังหวัดแพรํ  
จ านวนทั้งสิ้น 1,443 คน คิดเป็นร๎อยละ 0.63 ของผู๎มีงานท าจังหวัดแพรํ แบํงเป็นสัญชาติพมํา 1,139 คน (ร๎อยละ 
78.93) สัญชาติลาว 250 คน (ร๎อยละ 17.32) และสัญชาติกัมพูชา 54 คน (ร๎อยละ 3.74) 

แรงงานนอกระบบ 
ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ อ๎างอิงจากฐานข๎อมูล ปี พ.ศ. 2562 มีผู๎ท างานอยูํในแรงงาน  

นอกระบบ 149,268 คน (แบํงเป็นชาย 79,637 คน หญิง 69,631 คน) จากจ านวนผู๎มีงานที่อยูํในแรงงานในระบบ
และนอกระบบ 236,260 คน)  

ด๎านอาชีพ พบวํา แรงงานนอกระบบสํวนใหญํมีอาชีพด๎านการเกษตรและประมง 74,989 คน (ร๎อยละ 
50.23)  รองลงมา ได๎แกํ พนักงานบริการ 28,737 คน(ร๎อยละ 19.25)  และผู๎มีอาชีพด๎านความสามารถทางฝีมือ 
26,642 คน (ร๎อยละ 17.84) ตามล าดับ 

เมื่อจ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจพบวํา แรงงานนอกระบบสํวนใหญํจะท างานในภาคการเกษตร 
77,899 คน (ร๎อยละ 52.18) รองลงมาคือ การค๎าและบริการ 37,998 คน (ร๎อยละ 25.45) และการผลิต 33,371 
คน (ร๎อยละ 22.35) ตามล าดับ 

ด๎านการศึกษา พบวํา สํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ ากวําประถมศึกษา 54,849 คน (ร๎อยละ 36.77) 
รองลงมา ได๎แกํ ระดับประถมศึกษา 31,838 คน (ร๎อยละ 21.32) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 22,028 คน 
(ร๎อยละ 14.75) ตามล าดับ 

สถานการณ์คนพิการในจังหวัดแพร่ 

ในปี 2562 จ านวนคนพิการจังหวัดแพรํที่จดทะเบียนจากฐานข๎อมูลศูนย์บริการคนพิการส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ ทั้งสิ้น 22,895 คน หรือร๎อยละ 5.19 ของจ านวนประชากร
จังหวัดแพรํ (แบํงเป็นชาย 11,444 คน หญิง 11,451 คน) โดยมีผู๎พิการประเภททางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย    
มากที่สุด 16,001 คน (ร๎อยละ 89.88) รองลงมาได๎แกํผู๎พิการประเภททางการได๎ยิน/สื่อความหมาย 3,178 คน 
(ร๎อยละ 13.88 ) ผู๎พิการประเภททางสติปัญญา 1,426 คน (ร๎อยละ 6.22) ผู๎พิการประเภททางจิตใจหรือพฤติกรรม 
1,245 คน(ร๎อยละ 5.43) ผู๎พิการประเภททางการมองเห็น 1,099 คน (ร๎อยละ 4.80) ผู๎พิการประเภทพิการซ้ าซ๎อน 
432 คน (ร๎อยละ 1.88) ผู๎พิการประเภททางออทิสติก 105 คน (ร๎อยละ 0.45) และผู๎พิการประเภททางการเรียนรู๎ 
87 คน (ร๎อยละ 0.37) ตามล าดับ  
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สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดแพร่ 

ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ ได๎เสนอประเด็นสถานการณ์ผู๎สูงอายุจังหวัดแพรํอยํางนําสนใจวํา 
จังหวัดแพรํเมื่อปี พ.ศ.2561 ที่ผํานมาได๎ก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุโดยสมบูรณ์แบบ โดยพิจารณาจากประชากรอายุ 
60 ปีขึ้นไป ที่มีสัดสํวนมากกวําร๎อยละ 20 ของประชากรทั้งจังหวัด ตามนิยามของสังคมผู๎สูงอายุ ถ๎าหากมีสัดสํวน
ของผู๎สูงอายุตั้งแตํร๎อยละ 20 ขึ้นไป จะถือวําเป็นสังคมผู๎สูงอายุโดยสมบูรณ์เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายอ าเภอ 
สามารถแบํงกลุํมภาวะผู๎สูงอายุในจังหวัดได๎เป็น 2 กลุํมอ าเภอ คือ กลุํมอ าเภอที่เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์ 
ได๎แกํ อ าเภอเมืองแพรํ อ าเภอหนองมํวงไขํและอ าเภอสูงเมํน โดยที่ทั้ง 3 อ าเภอ มีสัดสํวนร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอ
ประชากรทั้งหมดมากกวําร๎อยละ 20 และกลุํมที่ 2 คือกลุํมอ าเภอที่ก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุ แตํก็มีสัดสํวนร๎อยละ
ของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งหมดในชํวงที่สูง คือ อยูํในชํวงร๎อยละ 15-20 ได๎แกํ อ าเภอสอง อ าเภอร๎องกวาง อ าเภอ
เดํนชัย อ าเภอวังชิ้น และอ าเภอลอง  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ปี 2562 ภาพรวมของการฝึกอบรมตํางๆ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ  ได๎ก าหนดเป้าหมายการ
เข๎ารํวมกิจกรรมไว๎ที่ 1,170 คน/ปี ซึ่งในปี 2562 นี้ พบวํา มีจ านวนผู๎เข๎ารํวมจ านวนทั้งสิ้น 1 ,703 คน และมีผู๎ผําน
การฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,591 คน รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 
 1) การฝึกเตรียมเข๎าท างาน ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 60 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 63คน 
และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 37 คน  
 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 450 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 
602 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 579 คน 
 3) การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 340 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 490 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 489 คน 
 4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 320 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 548 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 486 คน 

 สวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน 

ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํได๎ด าเนินการตรวจ
แรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งสิ้น 206 แหํง ผลการตรวจพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 201 
แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 5 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 2.42 ของอัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงานของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ (เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 3 แหํง และขนาด 100-
299 คน จ านวน 2 แหํง) ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการให๎สถานประกอบการปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว 

สํวนการตรวจความปลอดภัยจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 112 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ
ทั้งสิ้น 2,536 คน ผลการตรวจพบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 109 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง
คิดเป็นร๎อยละ 2.67 ของอัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ  
(อุตสาหกรรมประเภทขายปลีก/สํง จ านวน 3 แหํง) ซ่ึงเจ๎าหน๎าที่ได๎ด าเนินการให๎สถานประกอบการปฏิบัติให๎
ถูกต๎องตามกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว  

ด๎านการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ
ด าเนินการจัดสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมผู๎ ใช๎แรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น                 
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ซึ่งในปี 2562 ได๎แกํ กิจกรรมการสํงเสริมการให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 57 แหํง จ านวน 57 ครั้ง โดยมีผู๎เข๎ารํวมทั้งหมด 2,881 คน 
 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดแพร่ จังหวัดแพรํมีอัตราคําจ๎างขั้นต่ าอยูํที่ 315 บาท เพ่ิมขึ้น 5 บาท    
(จากเดิมท่ีได๎รับอัตราคําจ๎างขั้นต่ าอยูํที่ 310 บาท) โดยจะมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต๎นไป 

ล าดับ 
จังหวัด 
(จ านวน) 

อัตราคําจ๎างขั้นต่ า 
(บาท/วัน) 

เขตท๎องที่บังคับใช๎ 

1 2 336 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต 
2 1 335 จังหวัดระยอง 
3 6 331 จังหวัดกรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีสมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
4 1 330 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 14 325 
จังหวัดกระบี ่ขอนแกํน เชียงใหม ํตราด นครสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี 
สุพรรณบุรี สุราษฎธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 1 324 จังหวัดปราจีนบุร ี
7 6 323 จังหวัดกาฬสินธุ ์จันทุบรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

8 21 320 
จังหวัดกาญจนบุรี ชยันาท นครพนม นครสวรรค์ นําน บึงกาฬ บุรีรัมย ์ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก 
เพชรบุรี เพชรบูรณ์พะเยา ยโสธร ร๎อยเอ็ด เลย สระแก๎วสุรินทร์ อาํงทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์ 

9 22 315 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร ่มหาสารคาม 
แมํฮํองสอน ระนอง ราชบุรีลาปาง ล าพนู ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทยั หนองบัวล าภู อุทัยธานีและ
อ านาจเจริญ 

10 3 313 จังหวัดนราธวิาส ปัตตานี และยะลา 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน ณ วันที่ 3 มกราคม 2563 

การประกันสังคม 

ในปี 2562 จ านวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตนที่อยูํในกองทุนประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 
2562 พบวํามีจ านวนสถานประกอบการ 1,811 แหํง มียอดผู๎ประกันตนรวมทั้งสิ้น 62,976 คน เพ่ิมขึ้น 4,071 คน
(ร๎อยละ 6.46) เมื่อเทียบกับปี 2561 และเมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํา เพ่ิมขึ้น 10 ,138 คน (ร๎อยละ 16.09)       
ทั้งนี้แบํงเป็นผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 19,176 คน (ร๎อยละ 30.44) มาตรา 39 จ านวน 6,631 คน (ร๎อยละ 
10.52) และมาตรา 40 จ านวน 37,169 คน (ร๎อยละ 59.02)   

สํวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดแพรํ (ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562) มีผู๎ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีตํางๆ 1,375 ราย โดยเป็นกรณีเจ็บป่วย 602 ราย (ร๎อยละ 43.78) ขณะเดียวกันพบวํา    
กรณีชราภาพมีการจํายเงินประโยชน์ทดแทนมากท่ีสุดคือ 5,198,845.28 บาท 
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1. ข้อมลูพื้นฐานจังหวัดแพร ่

1.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

พ้ืนที่จังหวัดแพรํล๎อมรอบด๎วยภูเขาท้ัง 4 ทิศ พื้นที่สํวนใหญํประมาณร๎อยละ 80 เป็นภูเขา มีพ้ืนที่ราบ
เพียงร๎อยละ 20 โดยลาดเอียงไปทางทิศใต๎ตามแนวไหลของแมํน้ ายมคล๎ายกันกระทะ พ้ืนที่ราบของ จังหวัดจะอยูํ
ระหวํางหุบเขามี 2 แปลงใหญํ คือ ที่ราบบริเวณพ้ืนที่อ าเภอร๎องกวาง อ าเภอเมืองแพรํ อ าเภอสูงเมํน และอ าเภอ
เดํนชัย และอีกหนึ่งแปลงคือ บริเวณที่ตั้งอ าเภอลองและอ าเภอวังชิ้น ซึ่ งที่ราบ ดังกลําวใช๎เป็นที่อยูํอาศัยและ      
ท าการเกษตร 

1.2 สถานที่ตั้งอาณาเขต 

จังหวัดแพรํเป็น 1 ใน 17 จังหวัดภาคเหนือของประเทศไทย ตั้งอยูํระหวํางเส๎นรุ๎งเหนือที่ 14.70 ถึง 
18.45 องศา กับเส๎นแวงที่ 99.58 ถึง 100.32 องศา อยูํสูงกวําระดับน้ าทะเลประมาณ 155 เมตร อยูํหํางจาก
กรุงเทพมหานคร ตามทางหลวงหมายเลข 11 และ 101 ประมาณ 551 กิโลเมตร และทางรถไฟ 550 กิโลเมตร (ถึง
สถานีรถไฟเดํนชัย) มีเนื้อที่ประมาณ 5 ,538.59 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 4,086,625 ไรํ และมีอาณาเขต
ติดตํอกับจังหวัดใกล๎เคียง ได๎แกํ 

ทิศเหนือ เขตอ าเภอสองและอ าเภอร๎องกวาง ติดตํอกับจังหวัดล าปาง นําน และพะเยา  
ทิศตะวันออก เขตอ าเภอเมืองแพรํและอ าเภอร๎องกวาง ติดตํอกับจังหวัดนํานและอุตรดิตถ์  
ทิศใต๎ เขตอ าเภอเดํนชัยและอ าเภอวังชิ้น ติดตํอกับ จังหวัดอุตรดิตถ์และสุโขทัย  
ทิศตะวันตก เขตอ าเภอสอง อ าเภอลอง และอ าเภอวังชิ้น ติดตํอกับ จังหวัดล าปาง 

1.3 ด้านการปกครอง 
 จังหวัดแพรํ แบํงเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 78 ต าบล 708 หมูํบ๎าน 1 องค์การบริหารสํวน

จังหวัด 1 เทศบาลเมือง 23 เทศบาลต าบล และ 59 องค์การบริหารสํวนต าบล 
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2. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดแพร ่

2.1 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดแพร่ 

 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ รํวมกับกองสารสนเทศและดัชนีการค๎า กระทรวงพาณิชย์ รายงาน
ความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ เดือนธันวาคม 2562 และปี 2562 โดยสรุป ดังนี้ 
 กระทรวงพาณิชย์ ด าเนินการปรับปีฐานดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศและรายจังหวัด เป็นปี 2558 
การประมวลผลดัชนีราคาผู๎บริโภคของประเทศมีรายการสินค๎าและบริการที่ใช๎ค านวณจ านวน 422 รายการ  
ส าหรับจังหวัดแพรํ มีรายการสินค๎าและบริการที่ใช๎ในการค านวณจ านวน 247 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร  
และเครื่องดื่ม หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดเคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล          
หมวดพาหนะการขนสํงและการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอํานการศึกษาและศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม 
มีแอลกอฮอล์ เมื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ ได๎ผลดังนี้ 
 1. ดัชนีราคาผู๎บริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2562  
  ดัชนีราคาผู๎บริโภคทั่วไปของประเทศเดือนธันวาคม 2562 เทํากับ 102.62 เมื่อเทียบกับเดือน
ธันวาคม 2561 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 0.87 
         ตราเงินเฟ้อเดือนธันวาคม 2562 สูงขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2562 (MoM) ร๎อยละ 0.1 เป็นการ
เปลี่ยนแปลงจากหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.09 เป็นผลจากการสูงขึ้นของหมวดการตรวจ
รักษาและบริการสํวนบุคคล สูงขึ้นร๎อยละ 0.37 (สบูํถูตัว ยาสีฟัน น้ ายาระงับกลิ่นกาย โฟมล๎างหน๎า น้ ายาบ๎วนปาก) 
หมวดพาหนะการขนสํงและการสื่อสาร สูงขึ้นร๎อยละ 0.12 ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง (ร๎อยละ 0.46) หมวดการบันเทิง 
การอําน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร๎อยละ 0.01 (คําทัศนาจรใน -ตํางประเทศ) สินค๎าที่มีการปรับตัวลดลง 
ได๎แกํ หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า ลดลงร๎อยละ0.06 (เสื้อสตรี กางเกงขายาวสตรี) หมวดยาสูบและเค รื่องดื่ม    
มีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.02 (เบียร์) หมวดเคหสถาน ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
         หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.13 จากการลดลงของผักและผลไม๎ 
ลดลงร๎อยละ 1.44 (ผักชี พริกสด ผักคะน๎า ผักกาดขาว ส๎มเขียวหวาน ชมพํู แตงโม) ไขํและผลิตภัณฑ์นม ลดลงร๎อย
ละ 0.67 (ไขํไกํ ครีมเทียม นมเปรี้ยว) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ลดลงร๎อยละ 0.12 (น้ าผลไม๎ กาแฟส าเร็จรูป) 
เครื่องประกอบอาหาร ลดลงร๎อยละ 0.11 (น้ ามันพืช เครื่องปรุงรส น้ าปลา) ข๎าวแป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลง
ร๎อยละ 0.06 สินค๎าที่มีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน ได๎แกํ เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร๎อยละ 0.47 (เนื้อสุกร ปลานิล) 
อาหารบริโภค – นอกบ๎าน สูงขึ้นร๎อยละ 0.02 (อาหารเช๎า) อาหารบริโภค - ในบ๎าน ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมํมี      
การเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด  
 2. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํเดือนธันวาคม 2562  
  พิจารณาปีฐานปี 2558 ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ เทํากับ 100 เดือน ธันวาคม 2562 
เทํากับ 103.0 (เดือน พฤศจิกายน 2562 เทํากับ 102.9) 
 3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํเดือนธันวาคม 2562 เมื่อเทียบกับ 
  3.1 เดือนพฤศจิกายน 2562 (MoM) สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 
  3.2 เดือนธันวาคม 2561 (YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 1.8   
  3.3 เฉลี่ย 12 เดือน 2562 (AoA) (มกราคม – ธันวาคม 2561) สูงขึ้นร๎อยละ 1.4 
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 4. ดัชนีราคาผู๎บริโภคของจังหวัดแพรํ เดือนธันวาคม 2562 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562 (MoM) 
สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 หมวดอ่ืนๆ     
ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร๎อยละ 0.1 
   4.1 ดัชนีราคาสินค๎าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 เป็นผลจากการ
สูงขึ้นของสินค๎าและบริการ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า (ร๎อยละ 1.6) เครื่องประกอบอาหาร (ร๎อยละ 0.2) 
สินค๎าที่มีการปรับตัวลดลง ได๎แกํ หมวดไขํและผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 1.1) หมวดผักและผลไม๎ (ร๎อยละ 1.1)   
อาหารบริโภค – นอกบ๎าน (ร๎อยละ 0.1) ในขณะที่ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ 
อาหารบริโภค – ในบ๎าน ไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
  4.2 ดัชนีราคาสินค๎าหมวดอื่นๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร๎อยละ 0.1 เป็นผลจากการสูงขึ้น 
ของสินค๎าและบริการหมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร (ร๎อยละ 0.3) ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง (ร๎อ ยละ 0.8) 
หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา (ร๎อยละ 0.2) หมวดเคหสถาน (ร๎อยละ 0.1) ในขณะที่   
หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 
ไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
 5. ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดแพรํ เดือน ธันวาคม 2562 พิจารณาเทียบกับเดือน ธันวาคม 2561 
(YoY) สูงขึ้นร๎อยละ 1.8 เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
  5.1 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร๎อยละ 4.2 เป็นผลจากการสูงขึ้นของข๎าว 
แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ร๎อยละ 14.6) ไขํและผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 5.9) เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า      
(ร๎อยละ 4.5) ผักและผลไม๎ (ร๎อยละ 2.6) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ (ร๎อยละ 2.3) สินค๎าที่มีการปรับตัวลดลง ได๎แกํ      
เครื่องประกอบอาหาร (ร๎อยละ 0.6) ขณะที่อาหารบริโภค-นอกบ๎าน อาหารบริโภค-ในบ๎าน ไมํมีการเปลี่ยนแปลง 
 5.2 หมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่ม ไมํเปลี่ยนแปลงร๎อยละ 0.0 เป็นผลจากการสูงขึ้น         
ของหมวดการบันเทิง การอําน การศึกษาและการศาสนา (ร๎อยละ 0.6) หมวดเคหสถาน (ร๎อยละ 0.4) สินค๎าที่มีการ
ปรับตัวลดลง ได๎แกํ หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร (ร๎อยละ 0.1 ) ได๎แกํน้ ามันเชื้อเพลิง (ร๎อยละ 0.6) 
ในขณะที่หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม      
มีแอลกอฮอล์ ไมํมีการเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด 
 6. ดัชนีราคาผู๎บริโภค เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค. – ธ.ค.) ปี 2562 เทียบกับปี 2561 (AoA) ดัชนีราคา
สูงขึ้นร๎อยละ 1.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ร๎อยละ 4.1 จากการสูงขึ้นของ 
ผักและผลไม๎ (ร๎อยละ8.9) ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ร๎อยละ 6.7) เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํและสัตว์น้ า (ร๎อยละ 5.3) 
ไขํและผลิตภัณฑ์นม (ร๎อยละ 3.1) เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ (ร๎อยละ 0.6) อาหารบริโภค-นอกบ๎าน (ร๎อยละ 0.1) 
ในขณะที่เครื่องประกอบอาหาร อาหารบริโภค-ในบ๎าน ไมํมีการเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด 
  นอกจากนี้ ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมํใชํอาหารและเครื่องดื่มลดลงร๎อยละ 0.6 จากการลดลงของหมวด
พาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร (ร๎อยละ 1.7) ได๎แกํ น้ ามันเชื้อเพลิง (ร๎อยละ 4.9) ส าหรับสินค๎าที่มีการปรับ
เพ่ิมข้ึนได๎แกํ หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล (ร๎อยละ 1.0) หมวดการบันเทิง การอําน การศึกษา และ
การศาสนา (ร๎อยละ 0.8) หมวดเคหสถาน (ร๎อยละ 0.3) ขณะที่หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า หมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไมํมีการเปลี่ยนแปลงแตํอยํางใด  
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ตาราง 1.1 ดัชนีราคาผู๎บริโภคจังหวัดแพรํ เดือน ธันวาคม ปี 2562  

หมวด 
สัดส่วนน้ าหนัก 

ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.61 
ม.ค.-

ธ.ค.62 
ธ.ค.62/ 
พ.ย.62 

ธ.ค.62/ 
ธ.ค.61 

ม.ค.62-ธ.ค.62/ 
ม.ค.61-ธ.ค.61 

รวมทุกรายการ 100.00 103.0 102.9 101.2 103.1 0.1 1.8 1.4 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 41.11 104.2 104.1 100.0 104.0 0.1 4.2 4.1 
       ข๎าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 5.57 118.2 118.2 103.1 109.9 0.0 14.6 6.7 
       เนื้อสัตว์ เป็ดไกํ และสัตว์น้ า 12.33 101.7 100.1 97.3 102.4 1.6 4.5 5.3 
       ไขํและผลิตภัณฑ์นม 2.87 100.3 101.4 94.7 99.0 -1.1 5.9 3.1 
       ผักและผลไม๎ 6.56 103.3 104.5 100.7 108.8 -1.1 2.6 8.9 
       เครื่องประกอบอาหาร 1.76 100.8 100.6 101.4 100.7 0.2 -0.6 0.0 
       เครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล ์ 2.21 102.4 102.4 100.1 100.5 0.0 2.3 0.6 
       อาหารบริโภค-ในบ๎าน 6.57 102.7 102.7 102.7 102.7 0.0 0.0 0.0 
       อาหารบริโภค-นอกบ๎าน 3.24 100.4 100.5 100.4 100.5 -0.1 0.0 0.1 
   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 58.89 101.9 101.8 101.9 102.1 0.1 0.0 -0.6 
       หมวดเครื่องนุํงหํมและรองเท๎า 2.46 101.1 101.1 101.1 101.1 0.0 0.0 0.0 
       หมวดเคหสถาน 18.05 100.7 100.6 100.3 100.6 0.1 0.4 0.3 

       หมวดการตรวจรักษาและบริการสํวนบุคคล 5.16 107.4 107.4 107.4 107.4 0.0 0.0 1.0 

       หมวดพาหนะ การขนสํง และการสื่อสาร 28.12 100.4 100.1 100.5 100.9 0.3 -0.1 -1.7 
     หมวดการบันเทิงการอํานและการศึกษา 4.14 102.9 102.7 102.3 102.6 0.2 0.6 0.8 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 0.97 131.5 131.5 131.5 131.5 0.0 0.0 0.0 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 59.77 102.1 102.1 102.0 102.0 0.0 0.1 0.2 
     กลุํมอาหารสดและพลังงาน 40.23 104.3 103.9 100.0 104.5 0.4 4.3 3.2 
      -  อาหารสด 27.33 105.4 105.1 99.2 105.3 0.3 6.3 6.4 
      -  พลังงาน 12.90 100.6 100.1 100.8 101.7 0.5 -0.2 -3.1 

ที่มา: กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค๎า ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค๎า กระทรวงพาณิชย์ 

2.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดแพร่ 

  ในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดแพรํ    
ณ ราคาประจ าปี 2560 เทํากับ 28,379 ล๎านบาท (เป็นอันดับที่ 16 ของภาคเหนือใน 17 จังหวัด) โดยมีรายได๎เฉลี่ย
ตํอหัว ปี 2560 เทํากับ 67,057 บาท ซึ่งขยายตัวร๎อยละ 2.67 (เมื่อเทียบกับปี 2559) เมื่อพิจารณาสาขาการผลิต   
ที่มีสัดสํวนรายได๎สูงที่สุด 10อันดับ ได๎แกํ 1) สาขาเกษตรกรรม (ร๎อยละ 17.39) 2) สาขาการศึกษา (ร๎อยละ 15.65)    
3) สาขาขายสํง ขายปลีก (ร๎อยละ 10.52) 4) สาขาการเงิน (ร๎อยละ 10.01) 5) สาขาอุตสาหกรรม (ร๎อยละ 9.95)        
6)สาขาการใช๎จํายภาครัฐ (ร๎อยละ 9.45) 7) สาขาด๎านสุขภาพ สาธารณสุข (ร๎อยละ 5.46) 8) สาขาอสังหาริมทรัพย์ 
(ร๎อยละ 5.53) 9) สาขาการกํอสร๎าง (ร๎อยละ 5.17) 10) สาขาการขนสํง (ร๎อยละ 3.32) และ11) อ่ืนๆ (ร๎อยละ 
7.55) ตามล าดับ 
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2.3 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดแพร่ 

ภาพรวมเศรษฐกิจจังหวัดแพรํ ปี 2562 คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.0 (โดยมีชํวงคาดการณ์ที่ร๎อยละ 
1.8–2.2) โดยมีแรงขับเคลื่อนจากปัจจัยด๎านการผลิตภาคบริการ ด๎านการลงทุนภาคเอกชนและด๎านการใช๎จําย
ภาครัฐเป็นส าคัญ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ด๎านการผลิต (อุปทาน) พิจารณาจากปัจจัย     
1) ด๎านการผลิตภาคบริการ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 4.9 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 11.3 

เนื่องจากภาครัฐและภาคเอกชนสํงเสริมการจัดกิจกรรมด๎านการทํองเที่ยวอยํางตํอเนื่อง ได๎แกํ กิจกรรมร๎อยเดียว
เที่ยวทั่วไทย เที่ยววันธรรมดาราคาช็อกโลก โครงการ Amazing ไทยเทํ ที่สํงเสริมให๎มีสํวนรํวมกับคนในท๎องถิ่นผําน
โครงการเมืองรอง ต๎องลอง รวมถึงมาตรการสํงเสริมการทํองเที่ยวในประเทศ “ชิมข๎อปใช๎” ที่ชํวยกระตุ๎นเศรษฐกิจ 
ซึ่งจังหวัดแพรํ มีผู๎ใช๎สิทธิ์ จ านวน 29,051 คน มีการใช๎จํายทั้งหมด 60 ล๎านบาท (ข๎อมูล ณ 22 ธันวาคม 2562)  

2) ด๎านการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 
9.2 เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดแพรํ สํวนใหญํเป็นโรงงานขนาดเล็กที่มีเครื่องจักรไมํถึง 500 แรงม๎า 
หรือคนงานไมํถึง 50 คน ซึ่งไมํถือเป็นโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 จึงท าให๎จ านวน
โรงงานและทุนจดทะเบียนลดลง (มีการปรับข๎อมูล ตั้งแตํปี 2560-2561)  

3) ด๎านการผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวําจะหดตัวร๎อยละ -1.0 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ -1.7 
เนื่องจากปัญหาภัยแล๎ง ฝนทิ้งชํวง นอกจากนีใ้นชํวงฤดูการผลิตและยังมีการระบาดของโรค และแมลงศัตรูพืชอยําง
รุนแรง ท าให๎ปริมาณข๎าวและข๎าวโพดเลี้ยงสัตว์ลดลง ประกอบกับเกิดการระบาดของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร   
ที่ระบาดในประเทศเพ่ือนบ๎านของประเทศไทยทวําในจังหวัดแพรํยังไมํพบการระบาดของโรค ท าให๎เกษตรกรที่เลี้ยง
สุกรเฝ้าระวังและลดการผลิตสุกร ท าให๎ปริมาณผลิตสุกรลดลงตามไปด๎วย 

ด๎านการใช๎จําย (อุปสงค์) พิจารณาจากปัจจัย  
1) ด๎านการลงทุนภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.8 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ -2.2 

พิจารณาจากพ้ืนที่อนุญาตกํอสร๎างทั้งหมดและสินเชื่อเพ่ือการลงทุน เนื่องจากในชํวงท๎ายปี 2562 ได๎มีมาตรการ
ตํางๆ ที่ออกมาเพ่ือชํวยเหลือภาคอสังหาริมทรัพย์ ได๎แกํ มาตรการลดภาระให๎กับผู๎ซื้อที่อยูํ อาศัย โดยการลด
คําธรรมเนียมจดทะเบียนการโอนและลดคําจดทะเบียน การจ านองอสังหาริมทรัพย์เหลือ 0.01% และมาตรการลด
ภาระการซื้อที่อยูํอาศัย ภายใต๎โครงการ “บ๎านดีมีดาวน์” ซึ่งมาตรการดังกลําวจะชํวยกระตุ๎นเศรษฐกิจภาค
อสังหาริมทรัพย์เพราะถือเป็นธุรกิจที่มีความส าคัญและเกี่ยวเนื่องกับหลายๆ ธุรกิจ 

2) ด๎านการใช๎จํายภาครัฐ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.9 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่หดตัวร๎อยละ 5.9 
เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณ ผํานมาตรการตํางๆ ในการกํอสร๎างโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือกระตุ๎นเศรษฐกิจ 
รวมทั้งมาตรการเรํงรัดการใช๎จํายที่มีเป้าหมาย ร๎อยละ 100  

3) ด๎านการบริโภคภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.7 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 
8.7 พิจารณาจากภาษีมูลคําเพ่ิม เนื่องจากมีการช าระภาษีเพ่ิมข้ึนของ ผู๎ประกอบการกลุํมธุรกิจรับเหมากํอสร๎างและ
กลุํมธุรกิจสุรากลั่น ประกอบกับมาตรการตํางๆ ของรัฐบาล ที่สํงเสริมกระตุ๎นเศรษฐกิจ ผํานบัตรสวัสดิการแหํงรัฐ            
และมาตรการสํงเสริมการทํองเที่ยวในประเทศ "ชิมช๎อปใช๎" ที่ชํวยสํงเสริมการทํองเที่ยวและการจับจํายใช๎สอย 
รวมทั้งภาคครัวเรือนมีการใช๎ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ิมขึ้น 
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เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด  
คาดวําเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2562 อยูํที่ร๎อยละ 1.8 เมื่อเทียบกับปีกํอนที่ขยายตัวร๎อยละ 0.5 ตามการ

เพ่ิมข้ึนของราคาสินค๎าในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมํมีแอลกอฮอล์ ได๎แกํ ผัก ผลไม๎ ข๎าว แป้ง ผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
เนื้อสัตว์ เป็ด ไกํ สัตว์น้ า ไข ํและผลิตภัณฑ์จากนม เป็นส าคัญ 

แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดแพร่ ปี 2563 

ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจจังหวัดแพรํ ในปี 2563 คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.2 จากปัจจัยทั้งด๎านการผลิต ด๎านการ

ใช๎จํายและเสถียรภาพเศรษฐกิจ เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ ด๎านการผลิตคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.5 โดยการผลิต
ภาคบริการคาดวําขยายตัวร๎อยละ 4.5 จากนโยบายสํงเสริมการทํองเที่ยวของภาครัฐและการจัดกิจกรรมตํางๆ     
ภายในจังหวัดที่มีอยํางตํอเนื่องตลอดทั้งปี  

การผลิตภาคเกษตรกรรม คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 2.0 เนื่องจากราคาสินค๎าเกษตรมีแนวโน๎มสูงขึ้น 
สํงผลให๎เกษตรกรมีการเพาะปลูกเพ่ิมขึ้น และด๎านการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 1.4       
จากจ านวนการใช๎ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมและภาษีมูลคําเพ่ิมหมวดอุตสาหกรรม ที่คาดวําจะเพ่ิมขึ้น ด๎านการใช๎จําย 
มีแนวโน๎มขยายตัวเชํนกัน โดยคาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.3 จากด๎านการลงทุนภาคเอกชน คาดวําจะขยายตัว       
ร๎อยละ 4.1 จากมาตรการกระตุ๎นเศรษฐกิจของภาครัฐผํานโครงการสินเชื่อตํางๆ ด๎านการบริโภค ภาคเอกชนคาดวํา
จะขยายตัวร๎อยละ 2.4 จากการจัดเก็บภาษีมูลคําเพ่ิมปริมาณการใช๎ไฟฟ้าภาคครัวเรือน และปริมาณการใช๎
น้ าประปาครัวเรือน และด๎านการใช๎จํายภาครัฐ คาดวําจะขยายตัวร๎อยละ 3.1 จากนโยบายกระตุ๎นเศรษฐกิจของ
ภาครัฐที่มีอยํางตํอเนื่องลงไปยังหมูํบ๎านชุมชน รวมทั้งโครงสร๎างพื้นฐานตํางๆ 

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด คาดวําเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2563 อยูํที่ร๎อยละ 0.3 จากราคาสินค๎า
ในหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมํมีแอลกอฮอล์ที่มีแนวโน๎มเพ่ิมขึ้น   

 ปัจจัยเสี่ยงเศรษฐกิจในปี 2562 และปี 2563 ของจังหวัดแพร่ ที่ต้องติดตามอย่างต่อเนื่อง 

1. หนี้ครัวเรือน การกํอหนี้ครัวเรือน ถึงจะเป็นปัจจัยที่มีสํวนผลักดันให๎เศรษฐกิจเติบโต แตํก็เป็น
ปัจจัยลบที่ท าให๎เศรษฐกิจเติบโตได๎ช๎าเชํนกัน เนื่องจากครัวเรือนที่มีหนี้ เมื่อได๎รับรายได๎ในแตํละเดือน ก็ต๎องน าเอา
ไปช าระหนี้กํอน ถึงจะมีการบริโภคใหมํ ถ๎ามีหนี้มาก เงินที่เหลือจากการช าระหนี้ก็จะเหลือน๎อย อาจจะกระทบตํอ
การใช๎จํายในแตํละเดือนหรือขาดสภาพคลํองทางการเงิน 
 2. สภาพอากาศแปรปรวนและภัยธรรมชาติ ความไมํแนํนอนของสภาพอากาศ ยังเป็นปัจจัยเสี่ยง 
ส าคัญตํอการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัด ได๎แกํ ปัญหาภัยแล๎ง อากาศร๎อน ฝนทิ้งชํวง น้ าทํวมในบางพ้ืนที่     
ซึ่งสํงผลกระทบตํอผลผลิตทางการเกษตร ท าให๎ปริมาณลดลง คุณภาพไมํได๎ตามท่ีต๎องการ 

 ปัจจัยสนับสนุนในปี 2562 และปี 2563 ของจังหวัดแพร่  

 1. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 1.1 มาตรการสํงเสริมการทํองเที่ยวในประเทศ “ชิมช๎อปใช๎” เฟส 1-3 ส าหรับประชาชนทั่วไป 
ที่ลงทะเบียนเข๎ารํวมมาตรการ สามารถใช๎สิทธิ์ได๎ตั้งแตํวันที่ 23 กันยายน 2562 - 31 มกราคม 2563 โดยกระเป๋า
เงินชํองที่ 2 ที่มีการคืนเงิน (Cash Back) หากใช๎จํายเงินไมํเกิน 30,000 บาท จะได๎รับเงินคืน 15% และใช๎จํายเงิน
ตั้งแตํ 30,000 - 50,000 บาท ได๎รับเงินคืนสูงสุด 20% ซึ่งจะมีการคืนเงินสูงสุด ไมํเกิน 8,500 บาท ส าหรับ
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ประชาชนที่เข๎ารํวมโครงการ “ชิมช๎อปใช๎” ทั้ง 3 เฟส ปัจจุบันสามารถใช๎จําย ผํานกระเป๋าเงินชํองที่ 2 ได๎ทุกจังหวัด
ทั่วทั้งประเทศ ส าหรับจังหวัดแพรํมีผู๎ใช๎สิทธิ์ 29,051 คน การใช๎จํายผํานกระเป๋าชํองที่ 1 จ านวน 29 ล๎านบาท และ
การใช๎จํายผํานกระเป๋าชํองที่ 2 จ านวน 31 ล๎านบาท รวมการใช๎จํายทั้งหมด 60 ล๎านบาท (ข๎อมูล ณ วันที่ 22 
ธันวาคม 2562) 

 1.2 ภาครัฐและภาคเอกชน ได๎รํวมกันจัดกิจกรรมสํงเสริมการทํองเที่ยวอยํางตํอเนื่อง          
ไมํวําจะเป็น เทศกาล งานประเพณีประจ าปี กิจกรรมตํางๆ ที่จัดเพิ่มเติมในชํวงวันหยุดยาว ภายใต๎มาตรการกระตุ๎น
เศรษฐกิจของรัฐบาล ได๎แกํ มาตรการสํงเสริมการทํองเที่ยวในประเทศ “ชิมช๎อปใช๎” ร๎อยเดียวเที่ยวทั่วไทย     
เที่ยววันธรรมดาราคาช็อกโลก รวมถึงโครงการ Amazing ไทยเทํ ที่สํงเสริมให๎มีสํวนรํวมกับคนในท๎องถิ่น กระตุ๎น
การกระจายตัวของนักทํองเที่ยวไปยังเมืองรอง ผํานโครงการเมืองรอง ต๎องลอง ซึ่งส านักงานการทํองเที่ยว       
แหํงประเทศไทย ส านักงานแพรํ ได๎สํงเสริมการทํองเที่ยวที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดแพรํ เชํน เรื่องไม๎สัก ผ๎ามัดย๎อม    
ผ๎าทอ เป็นต๎น 

 2. การลงทุนภาครัฐ การขยายชํองทางจราจรเส๎นทางแพรํ-ล าปาง แพรํ-พะเยา และแพรํ-นําน    
สร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจ และการทํองเที่ยวให๎กับจังหวัดแพรํ เนื่องจากการเดินทางที่สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
เป็นประโยชน์ในด๎านการขนสํงสินค๎าและบริการของธุรกิจ มีผลตํอการตัดสินใจของนักธุรกิจที่จะเข๎ามาลงทุน   
ภายในจังหวัด โดยเฉพาะด๎านการทํองเที่ยวซึ่งจะมีความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางระหวํางจังหวัด ซึ่งเป็นสํวน
ชํวยกระตุ๎นให๎เกิดการเดินทางทํองเที่ยว รวมถึงสร๎างรายได๎ให๎แกํชุมชนในพื้นท่ี 

 3. มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจในช่วงปลายปี 2562 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2562 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 โครงการเพ่ิมความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด๎วย 3 โครงการยํอย ได๎แกํ 

 3.1.1 โครงการยกระดับโครงสร๎างพ้ืนฐานระดับหมูํบ๎าน โดยจัดสรรเงินให๎แกํกองทุนหมูํบ๎าน 
และชุมชนเมือง ที่ได๎รับการประเมินอยูํในระดับ A, B และ C จ านวน 71,742 แหํง แหํงละไมํเกิน 200,000 บาท 
ผํานส านักงานกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองแหํงชาติ ภายใต๎วงเงินรวม 14,348.4 ล๎านบาท เพ่ือสนับสนุนเงินทุน 
ในการลงทุนด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานขนาดเล็กในชุมชน สนับสนุนผู๎ประกอบการและสํง เสริมให๎เกิดการจ๎างงาน       
ในพ้ืนที่ เชํน ยุ๎งฉางชุมชน โรงตากพืชผลทางการเกษตร โรงสีชุมชน โรงงานผลิตปุ๋ยประจ าชุมชน การจัดท า     
แหลํงเก็บน้ าชุมชน เครื่องจักรส าหรับแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เป็นต๎น หรือกิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง           
กับการลงทุนที่ชุมชนเห็นวําเป็นประโยชน์ในการสํงเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพ และความเป็นอยูํในชุมชน
ให๎ดีขึ้น 

 3.1.2 โครงการสินเชื่อธุรกิจชุมชนสร๎างไทย โดยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 
การเกษตร (ธ.ก.ส.) สนับสนุนสินเชื่อวงเงินรวม 50,000 ล๎านบาท ให๎กับกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง        
สถาบันการเงินประชาชน สถาบันการเงินชุมชน สหกรณ์การเกษตร กลุํมเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน วิส าหกิจ     
เพ่ือสังคม และผู๎ประกอบการธุรกิจเกษตร เพ่ือเป็นคําลงทุนในการด าเนินกิจการและเป็นคําใช๎จํายหมุนเวียน       
ในการด าเนินกิจการ โดยคิดอัตราดอกเบี้ยเงินกู๎ร๎อยละ 0.01 ตํอปี เป็นระยะเวลา 3 ปี หลังจากนั้นคิดอัตรา 
ดอกเบี้ยตามปกติของ ธ.ก.ส. ระยะเวลาโครงการตั้งแตํวันที่ 1 ธันวาคม 2562 - 30 พฤศจิกายน 2565 



14 
 

120 ราย 

231 ราย 

147 ราย  148 ราย 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 3.1.3 โครงการพักช าระหนี้สมาชิกกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองตามความสมัครใจ         
โดยกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง พักช าระหนี้หรือลดภาระหนี้เงินกู๎กองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง ให๎กับสมาชิก
ที่มีความเดือดร๎อน ตามแนวทางที่คณะกรรมการกองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมืองแหํงชาติก าหนด เพ่ือให๎สมาชิก
กองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง ได๎ผํอนคลายภาระการช าระหนี้ที่มีกับกองทุนหมูํบ๎าน และชุมชนเมือง และสามารถ
น าเงินสํวนดังกลําวมาประกอบอาชีพสร๎างรายได๎ เพ่ือบรรเทาปัญหาความ เดือดร๎อนและหนี้นอกระบบ 

 3.2 มาตรการชํวยเหลือเกษตรกรผู๎ปลูกข๎าว ผํานโครงการชํวยเหลือคําเก็บเกี่ยว  และปรับปรุง   
คุณภาพข๎าวปีการผลิต 2562/63 เพ่ือบรรเทาความเดือดร๎อนให๎แกํเกษตรกร โดยการลดภาระคําใช๎จําย            
ในการเก็บเกี่ยวข๎าวและปรับปรุงคุณภาพข๎าว ซึ่งจะชํวยเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของเกษตรกรให๎ดีขึ้น โดยเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู๎ปลูกข๎าวปี 2562 กับกรมสํงเสริม
การเกษตร จะได๎รับเงินชํวยเหลือคําเก็บเกี่ยวและปรับปรุงคุณภาพข๎าวเฉพาะเกษตรกรรายยํอย อัตราไรํละ        
500 บาท ครัวเรือนละไมํเกิน 20 ไรํ หรือครัวเรือนละไมํเกิน 10,000 บาท 

3.3 มาตรการลดภาระการซื้อที่อยูํอาศัย ภายใต๎โครงการ “บ๎านดีมีดาวน์” เพ่ือเป็นการลดภาระ    
และสนับสนุนให๎ประชาชนทั่วไปมีที่อยูํอาศัยเป็นของตนเอง โดยภาครัฐสนับสนุนเงินเพ่ือลดภาระการผํอนดาวน์ 
(Cash Back) จ านวน 50,000 บาท ตํอราย ทั้งนี้ผู๎เข๎ารํวมมาตรการต๎องเป็นผู๎ที่มีรายได๎ไมํเกิน 100 ,000 บาท     
ตํอเดือนหรือไมํเกิน 1,200,000 บาทตํอปี ผู๎ที่อยูํในระบบฐานภาษีอากรของกรมสรรพากร จ านวน 100 ,000 ราย 
และผํานเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนดระยะเวลาโครงการตั้งแตํวันที่ 27 พฤศจิกายน 2562-31 มีนาคม 2563 

2.4 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ รายงานการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํโดยยอดรวม ณ เดือนธันวาคม 
2562 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํทั้งสิ้น 148 ราย ทุนจดทะเบียนรวม 195,610,000 บาท แบํงเป็นบริษัท
จ ากัด 77 ราย ทุนจดทะเบียน 119,900,000 บาท ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด 71 ราย ทุนจดทะเบียน 75,710,000 บาท 
ตามล าดับ จากข๎อมูลดังกลําวเมื่อเทียบกับปี 2561 พบวํา เพ่ิมขึ้น 1 ราย 8 ราย และเมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํา 
ลดลง 83 ราย และเทียบกับปี 2559 พบวํา เพ่ิมข้ึน 28 ราย ตามล าดับ 
แผนภูมิ 2.2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํของจังหวัดแพรํ ปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ 
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สํวนอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมํสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การขายสํง ขายปลีก    
55 ราย มีทุนจดทะเบียน 59,820,000 บาท รองลงมาคือ การผลิต 32 ราย มีทุนจดทะเบียน 21,840,000 บาท 
และการกํอสร๎าง 25 ราย ทุนจดทะเบียน 37,200,000 บาท ตามล าดับ  

แผนภูมิ 2.3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํ จ าแนกตามอุคสาหกรรม ปี 2562 จ าแนก 3 อันดับ 

   

 

 

 

 

 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพรํ 

2.5 การจดทะเบียนโรงงานใหม่   

ปี 2562 ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพรํ รายงานข๎อมูลการจดทะเบียนโรงงานใหมํ ยอดสะสม    
ณ เดือน กันยายน 2562 ทั้งสิ้น 1,937 ราย ด๎านเงินลงทุนอุตสาหกรรมรวมทั้งสิ้น 7,924,000,579 บาท การจด
ทะเบียนโรงงานดังกลําวแบํงตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ที่มีการจดทะเบียนโรงงานใหมํสูงสุด           
คือ 1) อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1,057  คน 2) อุตสาหกรรมไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 465 คน       
3) อุตสาหกรรมการเกษตร 165 คน 4) อุตสาหกรรมอื่นๆ 57 คน และ 5) อุตสาหกรรมขนสํง 40 คน ตามล าดับ 

นอกจากนี้ยังท าให๎เกิดการจ๎างงานรวม 21,206 คน แบํงเป็นการจ๎างงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม คือ 1) อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 7,990 คน 2) อุตสาหกรรมไม๎
และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 4,898 คน 3) อุตสาหกรรมอโลหะ 3,521 คน 4) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 1,338 คน                
5) อุตสาหกรรมการเกษตร 875 คน ตามล าดับ ขณะเดียวกันพบวํามีประเภทอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการจ านวน   
127 ราย แบํงเป็นอุตสาหกรรมประเภทเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 86 ราย รองลงมาคือ ไม๎และผลิตภัณฑ์จากไม๎ 
37 ราย สิ่งทอ สิ่งทอ อโลหะไฟฟ้า และอ่ืนๆ จ านวนที่เทําๆกันคือ 1 ราย ตามล าดับ  

ตาราง 2.3 การจดทะเบียนโรงงานใหมํในจังหวัดแพรํ (ยอดสะสม ณ เดือน กันยายน 2562) 

ประเภทอุตสาหกรรม ราย เงินทุน คนงาน เลิกกิจการ 
1.การเกษตร 165  1,321,910,580  875 - 
2.อาหาร 33    287,059,200  672 - 
3.เครื่องดื่ม -                   -    - - 
4.สิ่งทอ 3        8,400,000  51 1 
5.เครื่องแตํงกาย 5      63,425,236  609 - 
6.เครื่องหนัง 2        5,630,000  327 - 
7.ไม๎และผลิตภัณฑจ์ากไม ๎ 465    1,156,557,993  4,898 37 
8.เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1,057    1,353,211,857  7,990 86 
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9.กระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 2        8,500,000  135 - 
10.สิ่งพิมพ์ 5      12,370,000  42 - 
11.เคมี 3      14,950,000  17 - 
12.ปิโตเลยีมเคมีและผลิตภณัฑ ์ 3      51,900,000  53 - 
13.ยาง 2        1,172,000  4 - 
14.พลาสติก 5      32,570,000  59 - 
15.อโลหะ 38    320,934,301  3,521 1 
16.โลหะ 2        3,180,000  12 - 
17.ผลิตภัณฑโ์ลหะ 31    115,180,400  284 - 
18.เครื่งจักรกล 19      24,742,500  107 - 
19.ไฟฟ้า -                   -    - - 
20.ขนสํง 40    205,081,000  212 1 
21.อื่นๆ 57  2,937,225,512  1,338 1 

รวม 1,937  7,924,000,579  21,206 127 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดแพรํ         หมายเหตุ : ข๎อมูลในไตรมาส 4ปี 2562 ใช๎ข๎อมูลตัวแทนของไตรมาส 3 ปี 2562 
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3. โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดแพร่ ปี 2562 

ในหัวข๎อนี้จะน าเสนอ 4 ประเด็นหลักเก่ียวกับโครงสร๎างก าลังแรงงานจังหวัดแพรํ ดังนี้ 
3.1) ข๎อมูลโครงสร๎างก าลังแรงงานจังหวัดแพรํ  
3.2) แรงงานนอกระบบ  
3.3) แรงงานคนพิการในจังหวัดแพรํ  
3.4) สถานการณ์ผู๎สูงอายุในจังหวัดแพรํ 

3.1 ข้อมูลโครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดแพร่ 

 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดแพรํ ในปี 2562 จังหวัดแพรํ มีประชากรทั้งสิ้น 441,114 คน 
(ข๎อมูลจากกรมการปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2562)  

 สํวนการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปี 2562 ของส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ พบวํา     
เป็นผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ปี 78,237 คน (ร๎อยละ 17.73) และเป็นผู๎มีอายุ 15 ขึ้นปีไป 362,877 คน (ร๎อยละ 82.26) 
ของประชากรทั้งหมดเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 จ านวน 213 คน (ร๎อยละ 0.05) และเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 0.19 (725 คน)    
จากปี 2560  

 ขณะที่ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงาน 126,236 คน (ร๎อยละ 34.8) และผู๎ที่อยูํในก าลังแรงงานรวม 236,641 
คน (ร๎อยละ 65.2) แบํงเป็นผู๎มีงานท า 228,528 คน (ร๎อยละ 63.0) ลดลงจากปี 2561 จ านวน 2,208 คน (ร๎อยละ 
0.96) และลดลงจากปี 2560 จ านวน 7,610 คน (ร๎อยละ 3.33)  

 ส าหรับผู๎วํางงาน 2,346 คน (ร๎อยละ 0.6) ลดลง 142 คน (ร๎อยละ 6.05) จากปี 2561 และเพ่ิมขึ้น 
350 คน (ร๎อยละ 14.91) เมื่อเทียบกับปี 2560 ด๎านก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลพบวํา มีจ านวน 5 ,767 คน (ร๎อยละ 
1.6) เพ่ิมขึ้น 658 คน (ร๎อยละ 11.40) และเพ่ิมขึ้นอีก 1 ,461 คน (ร๎อยละ 25.33) เมื่อเทียบกับปี 2561 และ         
ปี 2560 
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แผนภูมิ 3.1 โครงสร๎างก าลังแรงงานและการมีงานท าจังหวัดแพรํ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 32.1.1 อัตราการว่างงานและอัตราการจ้างงาน 

จากตารางจะเห็นวําสัดสํวนอัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงานตํอผู๎มีงานท า พบวํามีอัตรารวมร๎อยละ 
95.30 ซึ่งเป็นสัดสํวนที่ลดลงร๎อยละ 1.51 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีอัตราอัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงานร๎อยละ 
96.81 สํวนอัตราการวํางงาน พบวํา มีอัตราร๎อยละ 0.99 ซึ่งเป็นสัดสํวนที่เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 0.05 เมื่อเทียบกับปี 2561 
ที่มีอัตราวํางงานร๎อยละ 1.04  

 

ประชากรจังหวัดแพรํ 
441,114 คน 

ผู๎มีอายุต่ ากวํา 15 ปี 
78,237 คน 

ผู๎อยูํในวัยท างาน 

 (อายุ 15 ปี ขึ้นไป) 
362,877 คน 

ก าลังแรงงานรวม 

 236,641 คน 

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 

 230,874 คน 
ผู๎รอฤดูกาล 

 5,767 คน 

ผู๎มีงานท า 

 228,528 คน 
ผู๎วํางงาน 

 2,346 คน 

ผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 

 126,236 คน 

ท างานบ๎าน 

 32,201 คน 

เรียนหนังสือ 

 27,279 คน 

อ่ืนๆ 

 64,755 คน 
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ตาราง 3.1 ประชากรจังหวัดแพรํ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม รวม รวม 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 173,133 189,744 362,877 362,664 362,152 
1. ก าลังแรงงานรวม 125,859 110,782 236,641 238,334 242,439 
    1.1  ก าลังแรงงานปัจจุบัน 122,010 108,865 230,874 233,224 238,134 
         1.1.1  ผู้มีงานท า 120,730 107,798 228,528 230,736 236,138 
         1.1.2  ผู้ว่างงาน 1,280 1,067 2,346 2,488 1,996 
    1.2  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,849 1,918 5,767 5,109 4,306 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 47,274 78,961 126,236 124,330 119,713 
    2.1  ท างานบ้าน 1,742 32,459 34,201 34,641 35,394 
    2.2  เรียนหนังสือ 14,758 12,521 27,279 27,337 26,031 
    2.3  อ่ืนๆ 30,774 33,981 64,755 62,353 58,288 
อัตราจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 95.92 07.30 95.30 96.81 97.40 
อัตราการว่างงานจังหวัด 1.01 0.96 0.99 1.04 0.82 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
หมายเหตุ  

1.  อัตราจ๎างงานตํอก าลังแรงงานจังหวัด = ผู๎มีงานท าในจังหวัด × 100 / ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวัด 
2.  อัตราการวํางงานจังหวัด = ผู๎วํางงานในจังหวดั × 100 / ผู๎อยูํในก าลังแรงงานในจังหวดั 

 3.1.2 ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

เมื่อพิจารณาประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า (228,528 คน) จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
พบวําระดับการศึกษาที่ส าเร็จของมีผู๎ท างานมากที่สุด ได๎แกํ ระดับต่ ากวําประถมศึกษา 60,480 คน (ร๎อยละ 26.5) 
รองลงมาคือ ระดับมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ, สายวิชาชีพ) 53,799 คน (ร๎อยละ 23.5) และระดับประถมศึกษา 
42,493 (ร๎อยละ 18.6) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาร๎อยละของผู๎มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษายังพบอีกวํา         
ปี 2562 มีอัตราร๎อยละที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 และปี 2560 ดังปรากฏตามตารางที่ 3.2 และแผนภูมิ 3.2  

ตารางที่ 3.2 ผู๎มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2560 - 2562 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ชาย หญิง รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ 

1.  ไมํมีการศึกษา 831 657 1,488 0.7 3,944 1.7 6,131 2.6 
2.  ต่ ากวําประถมศกึษา 30,353 30,127 60,480 26.5 62,974 27.3 73,040 30.9 

3.  ประถมศึกษา 21,814 20,679 42,493 18.6 41,982 18.2 44,227 18.7 

4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น 19,673 12,632 32,304 14.1 34,336 14.9 32,223 13.6 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 22,323 15,640 37,964 16.6 41,449 17.9 38,759 16.4 

     5.1  สายสามัญ 17,860 12,945 30,805 13.5 33,484 14.5 30,879 13.1 
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     5.2  สายอาชีวศึกษา 4,441 2,695 7,136 3.1 7,889 3.4 7,808 3.3 

     5.3  สายวิชาการศึกษา 23 - 23 0.01 76 0.03 72 0.03 

6.  มหาวิทยาลยั 25,736 28,063 53,799 23.5 46,051 20.0 41,698 17.7 

     6.1  สายวิชาการ 12,617 15,402 28,019 12.3 23,964 10.4 20,658 8.7 

     6.2  สายวิชาชีพ 10,901 8,159 19,060 8.3 15,745 6.8 14,784 6.3 

     6.3  สายวิชาการศึกษา 2,218 4,502 6,720 2.9 6,342 2.8 6,256 2.6 

7.  อื่น ๆ - - - - - - - - 

8.  ไมํทราบ - - - - - - - - 

ยอดรวม 120,730 107,798 228,528 100.0 230,736 100.0 236,138 100.0 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

แผนภูมิ 3.2 ประชากรอาย ุ15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 5 อันดับ  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 3.1.3 ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป ที่มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

เมื่อพิจารณาจากผู๎มีงานท า 228,528 คน จ าแนกตามอาชีพ พบวํา ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่ม ี    
งานท าสํวนใหญํ 3 อันดับแรก ประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด๎านการเกษตร และการประมง 
จ านวน 72,401 คน (ร๎อยละ 31.7) รองลงมา คือ พนักงานบริการพนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 43,569 คน 
(ร๎อยละ 19.1) ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 42,759 คน (ร๎อยละ 
18.7) ตามล าดับ 
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ตาราง 3.3 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ที่มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ปี 2560-2562 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

อาชีพ ชาย หญิง รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ รวม ร้อยละ 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย  ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 3,658 1,245 4,903 2.1 5,876 2.5 5,124 2.2 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพดา๎นตําง ๆ 4,693 8,567 13,260 5.8 12,795 5.6 12,514 5.3 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพชาํงเทคนิคสาขาตําง ๆ และอาชีพที่
เกี่ยวขอ๎ง 

4,317 3,415 7,732 3.4 6,972 3.0 5,755 2.4 

4. เสมียน 2,369 6,362 8,731 3.8 7,157 3.1 6,303 2.7 
5. พนักงานบริการ พนักงานในร๎านค๎า และตลาด  16,251 27,318 43,569 19.1 42,502 18.4 42,385 17.9 

6. ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด๎านการเกษตร และการประมง 43,213 29,193 72,406 31.7 83,024 36.0 88,379 37.4 
7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค๎าที่
เกี่ยวขอ๎ง 

27,477 15,281 42,759 18.7 39,183 17.0 39,505 16.7 

8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู๎ปฏิบัติงานด๎าน
การประกอบ 

8,002 6,388 14,390 6.3 12,987 5.6 15,281 6.5 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตําง ๆ ในด๎านการขาย และการให๎บริการ  10,750 10,027 20,777 9.1 20,239 8.8 20,892 8.8 

10. คนงานซ่ึงมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอื่น - - - - - - - - 

ยอดรวม 120,730 107,798 228,528 100.0 230,736 100.0 236,138 100.0 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ

แผนภูมิ 3.3 ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 3 อันดับแรก ปี 2562 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 3.1.4 ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562 เรียงล าดับ 3 อันดับ  

1) อุตสาหกรรมด๎านการเกษตรกรรม ป่าไมแ๎ละการประมง จ านวน 77,830 คน (ร๎อยละ 34.1) 
2) อุตสาหกรรมด๎านการผลิต จ านวน 38,974 คน (ร๎อยละ 17.1) 
3) อุตสาหกรรมด๎านการขายสํง ขายปลีก จ านวน 32,784 คน (ร๎อยละ 14.3) 
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แผนภูมิ 3.4 ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไปที่มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 3 อันดับ  

   

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 3.2 แรงงานนอกระบบในจังหวัดแพร่ 

ข๎อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ (อ๎างอิงข๎อมูลปี 2562) พบผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ
และนอกระบบจ านวน 236,260 คน แบํงเป็น แรงงานในระบบ 86,992 คน (ชาย 44,678 คน หญิง 42,314 คน) 
สํวนแรงงานนอกระบบ จ านวน 149,268 คน แบํงเป็นชาย 79,637 คน หญิง 69,631 คน หากพิจารณา
เปรียบเทียบจ านวนแรงงานนอกระบบปี 2562 กับ ปี 2561 พบวํา ปี 2562 มีสัดสํวนที่แรงงานนอกระบบน๎อยกวํา
ปี 2561 จ านวน 12,329 คน จากแรงงานนอกระบบทั้งสิ้น 161,597 คน เมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํามีสัดสํวนที่
ลดลง 7,222 คน จากจ านวนแรงงานนอกระบบ 156,490 คน และเมื่อเทียบกับปี 2559 ก็พบวํามีสัดสํวนที่ลดลงถึง 
21,494 คน จากจ านวนแรงงานนอกระบบ 170,762 คน ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3.5 จ านวนแรงงานนอกระบบ ปี 2559 ถึง ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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แผนภูมิ 3.6 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามเพศ ปี 2559 ถึง ปี 2562 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

3.2.2 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศปี 2562 

เมื่อจ าแนกแรงงานนอกระบบ ตามกลุํมอายุปี 2562 พบวําสํวนใหญํจะอยูํในชํวงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ านวน 27,089 คน รองลงมา ได๎แกํชํวงอายุ 55-59 ปี จ านวน 27,089 คน และชํวงอายุ 45-49 ปี จ านวน 19,431 
คน ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) กลุํมอายุ 15-19 ปี จ านวน 1,443 คน (ชาย 489 คน หญิง 954 คน) 
2) กลุํมอายุ 20-24 ปี จ านวน 5,048 คน (ชาย 3,194 คน หญิง 1,853 คน) 
3) กลุํมอายุ 25-29 ปี จ านวน 8,984 คน (ชาย 6,065 คน หญิง 2,919 คน) 
4) กลุํมอายุ 30-34 ปี จ านวน 7,538 คน (ชาย 4,529 คน หญิง 3,054 คน) 
5) กลุํมอายุ 35-49 ปี จ านวน 8,508 คน (ชาย 5,376 คน หญิง 3,132 คน) 
6) กลุํมอายุ 40-44 ปี จ านวน 13,748 คน (ชาย 5,386 คน หญิง 8,362 คน) 
7) กลุํมอายุ 45-49 ปี จ านวน 19,431 คน (ชาย 10,720 คน หญิง 8,711 คน) 
8) กลุํมอายุ 50-54 ปี จ านวน 19,335 คน (ชาย 8,740 คน หญิง 10,595 คน) 
9) กลุํมอายุ 55-59 ปี จ านวน 27,089 คน (ชาย 14,415 คน หญิง 12,674 คน) 
10) กลุํมอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 38,100 คน (ชาย 20,722 คน หญิง 17,378 คน) 
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แผนภูมิ 3.7 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุํมอายุและเพศปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 3.2.3 จ านวนผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศปี 2562 

เมื่อจ าแนกแรงงานนอกระบบ ตามระดับการศึกษาปี 2562 พบวําสํวนใหญํ มีการศึกษาในระดับต่ า
กวําประถมศึกษา จ านวน 54,849 คน รองลงมา ได๎แกํ ระดับประถมศึกษาจ านวน 31,838 คน และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,028 คน ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ไมํมีการศึกษา 1,313 คน (ชาย 730  คน หญิง 583 คน) 
2) ระดับต่ ากวําประถมศึกษา 54,849 คน (ชาย 27,436 คน หญิง 27,413 คน)  
3) ระดับประถมศึกษา จ านวน 31,838 คน (ชาย 16,320 คน หญิง 15,518 คน)  
4) ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 19,248 คน (ชาย 14,967 คน หญิง 9,172 คน)  
5) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 22,028 คน (ชาย 11,413 คน หญิง 10,615 คน)  
6) ระดับอุดมศึกษา จ านวน 19,991 คน (ชาย 10,921 คน หญิง 9,070 คน) 

แผนภูมิ 3.8 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ ปี 2562 
 

 

 

 

 

 

ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดัแพร ํ
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 3.2.4 จ านวนแรงงานนอกระบบเม่ือจ าแนกตามอาชีพ ปี 2562  
 เมื่อจ าแนกแรงงานนอกระบบตามอาชีพ พบวํา สํวนใหญํมีอาชีพด๎านการเกษตรและประมง 
จ านวน 74,989 คน รองลงมา ได๎แกํ พนักงานบริการ จ านวน 28,737 คน และผู๎มีอาชีพด๎านความสามารถทางฝีมือ 
จ านวน 26,642 คน ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ผู๎บัญญัติกฎหมายและผู๎จัดการ จ านวน 2,737 คน หรือร๎อยละ 1.83 
2) วิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 461 คน หรือร๎อยละ 0.30 
3) วิชาชีพด๎านเทคนิค จ านวน 1,137 คน หรือร๎อยละ 0.76 
4) เสมียน จ านวน 1,156 คน หรือร๎อยละ 0.77 
5) พนักงานบริการ จ านวน 28,737 คน หรือร๎อยละ 19.25 
6) ด๎านการเกษตรและประมง จ านวน 74,989 คน หรือร๎อยละ 50.23 
7) ด๎านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 26,642 คน หรือร๎อยละ 17.84 
8) ผู๎ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 5,627 คน หรือร๎อยละ 3.76 
9) อาชีพพ้ืนฐานตํางๆจ านวน 7,782 คน หรือร๎อยละ 5.21 

แผนภูมิ 3.9 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 
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 3.2.5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ปี 2562 
เมื่อพิจารณาเรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน๎อยที่สุด พบวํา กิจกรรมทางเศรษฐกิจประเภทการ

เกษตรกรรมมีผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบมากที่สุด 77,899 คน (ร๎อยละ 52.18) รองลงมาคือ การค๎าและ
บริการ 37,998 คน (ร๎อยละ 25.45) และการผลิต 33,371 คน (ร๎อยละ 22.35) 

แผนภูมิ 3.10 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

3.3 สถานการณ์คนพิการในจังหวัดแพร่ 

 3.3.1 จ านวนคนพิการจังหวัดแพร่ที่จดทะเบียนประเภทความพิการ 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ รายงานข๎อมูลจ านวนคนพิการจังหวัด
แพรํที่จดทะเบียนจ าแนกตามประเภทความพิการ (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) พบวํา มีคนผู๎พิการที่จด
ทะเบียนฯ 22,895 คน หรือร๎อยละ 5.19 (เป็นชาย 11,444 คน หรือร๎อยละ 49.98 เป็นหญิง 11,451 คน       
หรือ  ร๎อยละ 50.00) ของจ านวนประชากรจังหวัดแพรํ 441,114 คน  

 3.3.2 ช่วงอายุของคนพิการ 

การศึกษาเกี่ยวกับชํวงอายุของคนพิการ ชํวยให๎เราทราบวํากลุํมผู๎พิการในจังหวัดแพรํนั้นมีอายุอยูํ
ในชํวงใด เพ่ือที่จะสามารถน าข๎อมูลในสํวนนี้ไปด าเนินการวางแผนเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนา สํงเสริม และยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู๎พิการตํอไป ซึ่งข๎อมูลการรายงานจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ
ชี้ให๎เห็นวํากลุํมผู๎พิการจ านวนมากที่สุดนั้นอยูํในชํวงอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจ านวนสูงถึง 15,019 คน ของจ านวนผู๎พิการ
23,573 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 63.71 รองลงมา อยูํในชํวง อายุ 26 – 59 ปี จ านวน 7,380 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 
31.31 และ อยูํในชํวง อายุ 19 – 25 ปี จ านวน 541 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 2.29 ตามล าดับ 
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ตาราง 3.4 แสดงจ านวนคนพิการจ าแนกตามชํวงอายุ (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) 

ช่วงอายุ ชาย หญิง จ านวน (คน) ร้อยละ 
อายุ 0 - 5 ป ี 32 17 49 0.21 
อายุ 6 - 14 ป ี 226 113 339 1.48 
อายุ 15 - 18 ปี 131 75 206 0.89 

อาย ุ19 – 25 ป ี 307 198 505 22.20 

อายุ 26 – 59 ป ี 4,279 2,777 7,056 30.81 
อายุ 60 ปีข้ึนไป 6,469 8,271 14,740 64.38 

รวม 11,444 11,451 22,895 100.00 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 

 3.3.3 ระดับการศึกษาของคนพิการ 

จากตารางด๎านลํางนี้ จะเห็นวําระดับการศึกษาของคนพิการสํวนใหญํ 3 อันดับแรก จะอยูํในระดับ
ประถมศึกษาซึ่งมีจ านวนสูงถึง 16,782 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 73.29 รองลงมาคือ ไมํระบุการศึกษา จ านวน 
3,980 หรือคิดเป็นร๎อยละ 17.38 และ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,165 หรือคิดเป็นร๎อยละ 5.08 ตามล าดับ  

ตาราง 3.5 แสดงจ านวนคนพิการจ าแนกตามระดับการศึกษา (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง จ านวน (คน) ร้อยละ 

อายุยังไมํถึงเกณฑ์ที่จะเรียน 2 5 7 0.03 

อายุถึงเกณฑ์แตไํมไํด๎เรียน 184 127 387 1.69 
ประถมศึกษา 8,021 8,742 16,782 73.29 
มัธยมศึกษา 780 379 1,165 5.08 
ปวช./ปวส./ปวท. 189 74 265 1.15 
อนุปริญญา 2 0 2 0.00 
ปริญญาตร ี 6 4 10 0.04 
สูงกวําปริญญาตร ี 115 8 23 0.10 
อื่นๆ 162 112 274 1.19 
ไมํระบ ุ 2,083 2,000 3,980 17.38 

รวม 11,444 11,451 22,895 100.00 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 
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 3.3.4 จ านวนผู้พิการในจังหวัดแพร่ จ าแนกตามอาชีพ 

   อาชีพที่ผู๎พิการในจังหวัดแพรํสํวนใหญํประกอบอาชีพ ได๎แกํ อาชีพอ่ืนๆ ซึ่งไมํได๎ระบุอาชีพไว๎มี
จ านวนสูงถึง 18,104 คน (ร๎อยละ 79.07) รองลงมาคือ อาชีพเกษตรกรรม 1,518 คน (ร๎อยละ 6.63) และรับจ๎าง
ทั่วไป 1,418 คน (ร๎อยละ 6.19) ประกอบกิจการสํวนตัว/อาชีพอิสระ 295 คน (ร๎อยละ 1.28) และอาชีพราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 51 คน (ร๎อยละ 0.22)  ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3.11 แสดงจ านวนคนพิการจังหวัดแพรํจ าแนกประเภทความพิการ (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 

3.3.5 จ านวนคนพิการจ าแนกตามเขตพื้นที/่อ าเภอ 

เมื่อพิจารณาจ านวนคนพิการแยกเป็นรายอ าเภอ โดยเรียงล าดับอ าเภอที่มีคนพิการมากที่สุด 3 อันดับ
จะสามารถมองเห็นสัดสํวนของคนพิการในจังหวัดซึ่งสํวนใหญํจะอาศัยอยูํในพ้ืนที่อ าเภอเมืองแพรํ จ านวน 4,859 
คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 21.22 รองลงมาคือ อ าเภอสูงเมํน 4,455 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 19.45 อ าเภอลองจ านวน 
2,857 คน หรือคิดเป็นร๎อยละ 12.47 ตามล าดับ รายละเอียดปรากฎตามตารางด๎านลํางนี้  

ตาราง 3.6 แสดงจ านวนคนพิการจ าแนกตามเขตพื้นที่/อ าเภอ 

พ้ืนที่อ าเภอ ชาย หญิง รวม 

เมืองแพรํ 2,460 2,399 4,859 
เดํนชัย 1,260 1,340 2,600 
สอง 1,208 1,269 2,477 

สูงเมํน 2,310 2,145 4,455 

ร๎องกวาง 1,072 1,115 2,187 
ลอง 1,484 1,373 2,857 
วังช้ิน 1,103 999 2,102 

หนองมํวงไข ํ 547 811 1,358 
รวม 11,444 11,451 22,985 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 
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3.3.6 จ านวนคนพิการจ าแนกตามประเภทความพิการ 

ส าหรับประเภทของความพิการโดยพิจารณาเรียง 3 อันดับแรก พบวํา มีผู๎พิการประเภททางการ
เคลื่อนไหวหรือทางกายมากที่สุด 15,557 คน (ร๎อยละ 68.04) รองลงมาได๎แกํ ผู๎พิการประเภททางการได๎ยิน/สื่อ
ความหมาย 3,009 คน (ร๎อยละ 13.14) และผู๎พิการประเภททางสติปัญญา 1,414 คน (ร๎อยละ 6.07) ตามล าดับ    

ตารางที่ 3.7 แสดงจ านวนคนพิการจังหวัดแพรํจ าแนกประเภทความพิการ (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) 

คนพิการที่จดทะเบยีนจ าแนกตามประเภทความพิการ 
จ านวน (คน) 

ร๎อยละ 
ชาย หญิง รวม 

1. ทางการเคลื่อนไหวหรือทางกาย 7,571 8,430 16,001 67.87 
2. ทางการได๎ยิน/สื่อความหมาย 1,669 1,509 3,178 13.48 
3. ทางสติปัญญา 774 652 1,426 6.04 
4. ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 760 485 1,245 5.28 
5. ทางการเห็น 626 473 1,099 4.66 
6. พิการซ้ าซ๎อน 240 192 432 1.83 
7. ออทิสติก 86 19 105 0.44 
8. ทางการเรียนรู ๎ 59 28 87 0.36 

รวมท้ังสิ้น 11,785 11,788 23,573 100.00 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 

แผนภูมิ 3.11 แสดงจ านวนคนพิการจังหวัดแพรํจ าแนกประเภทความพิการ (ข๎อมูล เดือนมกราคม-ธันวาคม 2562) 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 
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1,8575 คน 
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พันธุกรรม/กรรมพันธุ์  

 3.3.7 จ านวนคนพิการจ าแนกตามสาเหตุความพิการ 

   จากตารางข๎อมูลด๎านลําง พบวํา สาเหตุความพิการของผู๎พิการสํวนใหญํนั้นไมํทราบสาเหตุหรือ
เนื่องจากแพทย์ไมํได๎ระบุสาเหตุความพิการ มีจ านวนมากถึง 18 ,575 คน (ร๎อยละ 81.13) รองลงมาคือ เกิดจาก
ความเจ็บป่วย 2,971 คน (ร๎อยละ 12.97) อุบัติเหตุ 915 คน (ร๎อยละ 3.99) มากกวํา 1 สาเหตุ 371 คน (ร๎อยละ 
1.62) และสาเหตุจากพันธุกรรม/กรรมพันธุ์ 63 คน (ร๎อยละ 0.27) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 3.12 จ านวนคนพิการจ าแนกตามสาเหตุความพิการ 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดแพรํ 

จากข๎อมูลดังกลําวเป็นที่ประจักษ์ชัดวําผู๎พิการนั้น เป็นผู๎ที่ซึ่งสภาพรํางกายมีองค์ประกอบที่ไมํครบ
สมบูรณ์ 32 ประการ เฉกเชํนคนปกติทั่วไป ฉะนั้นไมํวําจะเป็นลักษณะทางกายภาพ อาทิ  เรื่องของการเคลื่อนไหว
รํางกาย การได๎ยิน การมองเห็นที่ไมํอาจเอื้ออ านวยตํอการท างานเทียบเทํากับคนปกติเทําใดนัก ไมํเพียงเทํานั้นเรื่อง
ของสภาพจิตใจ สติปัญญาก็เชํนกันที่แรงงานผู๎พิการเหลํานี้อาจมีพัฒนาการที่เชื่องช๎ากวําคนปกติทั่วไปในฐานะที่
หนํวยงานที่รับผิดชอบในการรับพวกเขาเหลํานี้เข๎ามาท างาน ไมํวําจะเป็นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ควรให๎
ความส าคัญและมอบหมายงานให๎ตรงกับศักยภาพของพวกเขาที่มีอยูํ เนื่องจากแรงงานเหลํานี้ถือเป็นก าลังส าคัญใน
การขับเคลื่อนองค์กรและน าพาประเทศชาติไปข๎างหน๎า โดยเฉพาะอยํางยิ่งนโยบายภาครัฐในยุคปั จจุบันที่มุํงเน๎น
ความเสมอภาค สํงเสริมการมีงานท าของประชากรทุกเพศ ทุกวัย และทุกระดับชนชั้น 

3.4 สถานการณ์ผู้สูงอายุในจังหวัดแพร่ 

การสูงวัยของประชากรหรือผู๎สูงอายุถือเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ซึ่งเป็นผลมาจาก อัตราเกิด
ที่ลดลง และผู๎คนมีอายุยืนยาวมากขึ้น สอดคล๎องกับการรายงานของส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ ที่ได๎เสนอวํา จังหวัด
แพรํในปี พ.ศ.2561 ได๎ก๎าวเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์แบบโดยพิจารณาจากประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มี
สัดสํวนมากกวําร๎อยละ 20 ของประชากรทั้งจังหวัด ตามนิยามของสังคมผู๎สูงอายุที่วํา “ถ้าหากมีสัดส่วนของ
ผู้สูงอายุตั้งแต่ร้อยละ 20 ขึ้นไป จะถือว่าเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (ดังแผนภูมิที่ 2.13) 
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แผนภูมิที่ 3.13 จ านวนประชากรทั้งจังหวัด จ านวนผู๎สูงอายุ และร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดแพรํ 

ทั้งนี้ ที่มาที่ไปของการเปลี่ยนแปลงดังกลําว สามารถพิจารณาได๎จาก ปี พ.ศ. 2560 จากข๎อมูล
ทะเบียนประชากรของประเทศไทยโดยกรมการปกครอง พบวําจังหวัดที่มีสัดสํวนร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากร
ทั้งจังหวัดมากที่สุด 5 ล าดับแรก ได๎แกํ สิงห์บุรี (ร๎อยละ 21.49) ล าพูน (ร๎อยละ 20.84) ล าปาง (ร๎อยละ 20.79) 
สมุทรสงคราม (ร๎อยละ20.79) และแพรํ (20.78) ตามล าดับ นอกจากนี้ข๎อมูลจากกรมการปกครองยังพบอีกวํา 
จ านวนประชากรจังหวัดแพรํมีแนวโน๎มลดลงจากปี พ.ศ. 2556 จ านวน 456 ,074 คน ลดลงเหลือจ านวน 447,564 
คน ในปี พ.ศ. 2560 แตํในด๎านของจ านวนผู๎สูงอายุหรือผู๎ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปของจังหวัดแพรํนั่น กลับมีแนวโน๎ม
เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2556 จ านวน 78,003 คน เพ่ิมขึ้นเป็น จ านวน 93,016 คน ในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งจาก 2 ปัจจัย
ดังกลําว ท าให๎แนวโน๎มสัดสํวนประชากรของผู๎สูงอายุ เพ่ิมสูงขึ้น จากร๎อยละ 17.10 ในปี 2556 สูงขึ้นเป็นร๎อยละ 
20.78 ในปี พ.ศ. 2560 

เมื่อพิจารณาสัดสํวนผู๎เกื้อหนุนผู๎สูงอายุ (จ านวนประชากรวัยท างานอายุ 15-59 ปีตํอผู๎สูงอายุ 1 คน) 
ของจังหวัดแพรํ (แผนภาพที่ 2.14) มีแนวโน๎มลดลงอยํางตํอเนื่องจาก 4.02 คนตํอผู๎สูงอายุ 1 คนในปี พ.ศ.2556 
เหลือ 3.17 คนตํอผู๎สูงอายุ 1 คนในปี พ.ศ. 2560 ซึ่งหมายถึงจะมีคนวัยท างานเพียง 3 คน ดูแลผู๎สูงอายุ 1 คน    
จากสัดสํวนดังกลําวจะเห็นได๎วํายังไมํได๎รวมกับจ านวนของประชากรกํอนวั ยท างานที่จะต๎องพ่ึงพาประชากรวัย
ท างานเชํนเดียวกัน ทั้งนี้จังหวัดแพรํได๎ด าเนินการด๎านการจัดระบบบริการและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต         
ของผู๎สูงอายุ เชํน ให๎สถานพยาบาลมีชํองทางพิเศษบริการผู๎สู งอายุให๎สามารถเข๎าถึงซึ่งบริการสุขภาพได๎สะดวก 
รวดเร็ว 
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แผนภูมิที่ 3.14 จ านวนประชากรวัยท างาน จ านวนผู๎สูงอายุ และร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายอ าเภอ จะสามารถแบํงกลุํมภาวะผู๎สูงอายุในจังหวัดได๎เป็น 2 กลุํมอ าเภอ คือ
กลุํมอ าเภอที่เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์ ได๎แกํ อ าเภอเมืองแพรํ อ าเภอหนองมํวงไขํและอ าเภอสูงเมํน โดยทั้ง 
3 อ าเภอ มีสัดสํวนร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งหมดมากกวําร๎อยละ 20 และกลุํมที่ 2 คือกลุํม อ าเภอที่ยังไมํ
เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุโดยสมบูรณ์ แตํก็มีสัดสํวนร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งหมดในชํวงที่สูง คือ อยูํในชํวง  
ร๎อยละ 15 ถึง ร๎อยละ 20 ได๎แกํอ าเภอสอง อ าเภอร๎องกวาง อ าเภอเดํนชัย อ าเภอวังชิ้นและ อ าเภอลอง ซึ่งถ๎าหาก
พิจารณาจากแผนภาพที่ 3.15 จะเห็นวํากลุํมอ าเภอที่เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์จะเกาะกลุํมกันอยูํในเขต
พ้ืนที่ใจกลางของจังหวัดแพรํ  

ภาพที่ 3.15 สัดสํวนร๎อยละของผู๎สูงอายุตํอประชากรทั้งหมดในแตํละอ าเภอ 

 

 

 

 

อาจกลําวอยํางสรุปได๎วํากลุํมอ าเภอที่เข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางสมบูรณ์จะเกาะกลุํมกันอยูํในเขตพ้ืนที่
ใจกลางของจังหวัดแพรํ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นสะท๎อนเห็นวํา ตั้งแตํอดีตจนถึงปัจจุบัน แรงงานคน
หนุํมสาวมักจะได๎รับโอกาสและทางเลือกมากกวําผู๎สูงวัย กระทั่งสังคมที่เจริญแล๎วก็ไมํได๎ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับ
ประชากรผู๎สุงอายุ/สูงวัย อยํางแท๎จริง ฉะนั้นหลายฝ่ายควรหันกลับมาศึกษาและท าความเข๎าใจผู๎สูงอายุ ในฐานะ
ก าลังแรงงานที่ส าคัญไมํน๎อยไปกวําก าลังแรงงานคนหนุํมสาว ซึ่งมากด๎วยประสบการณ์ และความช านาญ รอบรู๎ใน
เรื่องตํางๆ เพ่ือหาแนวทางในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
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4. การจัดหางาน ปี 2562 

ในหัวข๎อนี้จะกลําวถึง 3 ประเด็นส าคัญ คือ 4.1) การจัดหางานภายในจังหวัดแพรํ 4.2) การจัดหางาน
ประเทศ 4.3) สถานการณ์แรงงานตํางด๎าวในจังหวัดแพรํ ดังจะน าเสนอรายละเอียดตํอไปนี้ 

4.1 การจัดหางานภายในจังหวัดแพร่ 

 4.1.1 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ  

ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํมีบทบาทหลักในการสํงเสริมให๎ประชาชนมีงานท า ไมํวําจะเป็นการ
ให๎บริการจัดหางานทั้งในและตํางประเทศ การสํงเสริม พัฒนา ให๎ค าแนะแนวอาชีพ การประกอบอาชีพ อีกทั้งระบบ
การจัดการท างานของแรงงงานข๎ามชาติ (แรงงานตํางด๎าว)  

ปี 2562 ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ ได๎รับแจ๎งต าแหนํงงานวํางจากนายจ๎างและสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 2,553 อัตรา โดยแบํงเป็นเพศชาย 593 อัตรา เพศหญิง 204 อัตรา และที่ไมํระบุเพศ 1,756 
อัตรา เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่พบวําเพ่ิมขึ้น 215 อัตรา และเมื่อเทียบ ปี 2560 พบวําลดลง 359 อัตรา และเมื่อ
เทียบกับ ปี 2559 พบวําลดลง 195 ตามล าดับ 

สํวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2562 มีทั้งสิ้น 796 คน โดยแบํงเป็นเพศชาย 315 คน เพศหญิง 481 
คน ซ่ึงเมื่อเทียบกับปี 2561 ที่พบวําเพ่ิมขึ้น 58 คน และเมื่อเทียบ ปี 2560 พบวําลดลง 202 คน และเมื่อเทียบกับ 
ปี 2559 พบวําลดลง 590 คน ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงาน ปี 2562 มีทั้งสิ้น 2,215 คน แบํงเป็นเพศชาย 1,069 คน เพศหญิง 1,146 คน 
ซึ่งเมื่อเทียบกับปี 2561 ที่พบวํา เพ่ิมขึ้น 220 คน และเมื่อเทียบ ปี 2560 พบวําลดลง 404 คน และเมื่อเทียบกับ   
ปี 2559 พบวํา เพ่ิมข้ึน 153 คน ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4.1 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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  ทั้งนี้ สาเหตุที่ต าแหนํงงานวํางที่มีจ านวน 2,553 อัตรา แตํกลับพบวํามีผู๎ได๎รับการบรรจุงานเพียง 
2,215 คน จากผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 796 คน ประการแรกคือ ต าแหนํงงานวํางเป็นต าแหนํงงานวํางใน
จังหวัดแพรํ ประการที่สองคือ ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผู๎ที่มาใช๎บริการ ณ เดือนปัจจุบัน ประการที่สามคือ      
การบรรจุงานเป็นการบรรจุในจังหวัดและรวมถึงการเคลื่อนย๎ายแรงงานไปบรรจุยังตํางจังหวัด และประการสุดท๎าย
คือ ผลการบรรจุงาน บางสํวนเป็นผู๎ที่มาใช๎บริการในเดือนกํอนหน๎านี้ และได๎รับการบรรจุงาน ณ ปัจจุบัน       
ฉะนั้นตัวเลขระหวํางต าแหนํงงานวําง การบรรจุงาน และผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน จึงปรากฏสัดสํวนที่ไมํเทํากัน  

 4.1.2 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามการศึกษา ปี 2562 

จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 ต าแหน่งงานว่าง วุฒิการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษามีจ านวนมากที่สุดคือ 1,100 อัตรา     

(ร๎อยละ 43.08) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. 459 อัตรา (ร๎อยละ 17.97) และระดับ ปวส. 380 อัตรา (ร๎อยละ 14.88) 
ตามล าดับ 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สํวนใหญํเป็นผู๎มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 387 คน (ร๎อยละ 
48.61) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 223 อัตรา (ร๎อยละ 28.01) และระดับ ปวส. 121 อัตรา (ร๎อยละ 15.20) 
ตามล าดับ 

 การบรรจุงาน สํวนใหญํเป็นผู๎มีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 957 คน (ร๎อยละ 43.20) 
รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี 496 อัตรา (ร๎อยละ 22.39) และระดับ ปวส. 449 อัตรา (ร๎อยละ 20.27) ตามล าดับ 
แผนภูมิ 4.2 ต าแหนํงงานวําง/ผู๎สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

จากข๎อมูลจ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา
เป็นที่นําสังเกตวําตลาดแรงงานในจังหวัดแพรํ (นายจ๎าง/สถานประกอบการ) มีความต๎องการแรงงานที่มี           
วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด เพราะเป็นแรงงานที่ไมํต๎องมีฝีมือหรือทักษะมากนักในการท างาน         
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ในท านองเดียวกันยังสะท๎อนให๎เห็นถึงเรื่องคํานิยมเรื่องระดับการศึกษา แม๎จะมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา         
ก็สามารถเข๎ารับการบรรจุงาน ทั้งยังเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานที่ไมํได๎ด๎อยไปกวําการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

 4.1.3 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2562 

ต าแหน่งงานว่าง ที่มีอัตราวํางมากที่สุด 3 อันดับ พิจารณาเรียงตามชํวงอายุ ได๎แกํ ชํวงอายุ18-24 ปี 
866 อัตรา (ร๎อยละ 33.92) จากต าแหนํงงานวํางทั้งหมด 2,553 อัตรา รองลงมาคือ ชํวงอายุ 25-29 ปี 659 อัตรา 
(ร๎อยละ 25.81) ชํวงอายุ 30-39 ปี 513 อัตรา (ร๎อยละ 20.09) ตามล าดับ 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สํวนใหญํจะอยูํในชํวงอายุ 18-24 ปี 375 คน (ร๎อยละ 47.11) จากจ านวน    
ผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 796 คน รองลงมาคือ ชํวงอายุ 25-29 ปี 77 คน (ร๎อยละ 9.67) และชํวงอายุ 30-39 
ปี 26 อัตรา (ร๎อยละ 3.26) ตามล าดับ 

การบรรจุงาน เมื่อจ าแนกตามชํวงอายุพบวํา ชํวงอายุ 30-39 ปี 603 คน (ร๎อยละ 27.22)          
จากจ านวนผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด 2,215 คน รองลงมาคือ ชํวงอายุ 25-29 ปี 551 คน (ร๎อยละ 24.87)     
ชํวงอายุ 18-24 ปี 385 คน (ร๎อยละ 17.38) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4.3 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามชํวงอายุ ปี 2562 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

จากตารางข๎างต๎น พบวํา ความต๎องการของตลาดแรงงานของจังหวัดแพรํสํวนใหญํจะอยูํในชํวงอายุ
ระหวําง 18-24 ปี รองลงมาคือ ชํวงอายุ 25-29 ปี และชํวงอายุระหวําง 30-39 ปี ตามล าดับ ขณะที่ผู๎ลงทะเบียน
สมัครงานสํวนใหญํจะมีชํวงอายุระหวําง 18-24 ปี รองลงมาคือ ชํวงอายุ 25-29 ปี และชํวงอายุระหวําง 30-39 ปี 
ตามล าดับ สํวนการได๎รับบรรจุงานสํวนใหญํพบวําชํวงอายุระหวําง 30-39 ปี ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด รองลงมา
คือ ชํวงอายุ 25-29 ปี และชํวงอายุ 18-24 ปี ตามล าดับ     

 4.1.4 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

 เมื่อพิจารณาต าแหนํงงานวํางโดยจ าแนกตามอาชีพ โดยพิจารณาจากการเรียงล าดับ 3 อันดับ ดังนี้ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 843 อัตรา (ร๎อยละ 33.01) 
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 543 อัตรา (ร๎อยละ 21.26)  
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3) ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ จ านวน 377 อัตรา (ร๎อยละ 14.76) 
ขณะที่ผู๎ลงทะเบียนสมัครงาน เมื่อพิจารณาเรียงล าดับ 3 อันดับ ดังนี้ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 306 คน (ร๎อยละ 38.44)  
2) เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 148 คน (ร๎อยละ 18.59) 
3) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 128 คน (ร๎อยละ 16.08) 

 ส าหรับอาชีพท่ีได๎รับการบรรจุงานเมื่อพิจารณาเรียงล าดับ 3 อันดับ ดังนี้ 
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 745 คน (ร๎อยละ 33.63)  
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 497 อัตรา (ร๎อยละ22.43) 
3) เสมียน เจ๎าหน๎าที่จ านวน 358 อัตรา (ร๎อยละ 11.82)  

จากข๎อมูลต าแหนํงงานวํางจ าแนกตามอาชีพที่น าแสดงข๎างต๎นชํวยท าให๎เห็นวําอาชีพงานพ้ืนฐาน      
มีสัดสํวนต าแหนํงงานวํางและอัตราการได๎รับบรรจุงานจากผู๎ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด และยังสะท๎อนให๎เห็นวํา
อาชีพดังกลําวเป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในจังหวัดแพรํ เนื่องจากเป็นอาชีพที่เปิดกว๎างและเปิดโอกาสให๎ทุก
เพศ ทุกวัยสามารถเข๎ามาท างานประเภทนี้ได๎โดยไมํมีข๎อจ ากัดมากนัก ขณะเดียวกันอาชีพดังกลําวยังให๎รายได๎และ
ผลตอบแทนที่แนํนอน ยังผลให๎อาชีพนี้เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงานในจังหวัดแพรํ  

ตารางที่ 4.1 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2562 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหนํง 
งานวําง 

ผู๎ลงทะเบยีน
สมัครงาน 

บรรจุงาน 

1. ผู๎บัญญตัิกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส 6 1 4 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 27 18 12 
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 212 110 183 
4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี 373 148 358 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด 543 128 497 
6. ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 8 1 7 
7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 377 57 262 
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค๎วบคมุเครื่องจักรและผู๎ปฏิบตัิงานด๎านการ
ประกอบการ 

164 27 147 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 843 306 745 
10. ผู๎ฝึกงาน - - - 

รวม 489 237 495 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัแพรํ 
 4.1.5 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

จากตาราง 4.2 หากศึกษาจ าแนกตามประเภทของอุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวําง จ านวน 2,553 อัตรา 
พบวําประเภทของอุตสาหกรรมที่มีต าแหนํงงานวํางเรียงล าดับ 3 อันดับ ได๎ดังนี ้ 

1) การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จ านวน 1,273 อัตรา (ร๎อยละ 49.86) 
2) การผลิต จ านวน 509 อัตรา (ร๎อยละ 19.93) 
3) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 219 อัตรา (ร๎อยละ 8.57) 



37 
 

ส าหรับการบรรจุงานจ านวน 2,215 คน พบวําอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุดเรียงล าดับได๎ดังนี้  
1) การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ จ านวน 1,114 คน (ร๎อยละ 50.29) 
2) การผลิต จ านวน 484 คน (ร๎อยละ 21.85) 
3) ที่พักแรมและบริการด๎านอาหารจ านวน 188 อัตรา (ร๎อยละ 8.48) 

ตาราง 4.2 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

จากข๎อมูลข๎างต๎นท าให๎เราทราบถึงต าแหนํงงานวําง ผู๎ที่ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ซึ่งได๎
จ าแนกตามเพศ อาชีพ ระดับการศึกษา และประเภทของอุตสาหกรรม ในสํวนตํอไปจะอธิบายถึง การจัดหางาน
ตํางประเทศ โดยได๎ท าการส ารวจข๎อมูลของจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างาน
ตํางประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ภูมิภาค ประเทศ และระดับการศึกษา  

นอกจากนี้ยังท าการส ารวจข๎อมูลแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว และกัมพูชา) ที่เข๎ามาท างาน
ในจังหวัดแพรํ โดยพิจารณาจากการจ าแนกสัญชาติ ประเภทของการอนุญาตให๎ท างาน และอาชีพ ซึ่งข๎อมูลแรงงาน
ตํางด๎าวดังกลําวจะชํวยท าให๎เรามองเห็นแรงงานตํางด๎าวภาพรวมในจังหวัดแพรํ วําพวกเขาเหลํานั้นเป็นใคร 
สัญชาติอะไร และประกอบอาชีพอะไร ดังที่จะเสนอรายละเอียดในหัวข๎อที่ 3.2 ตํอไปนี้ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าเหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A.เกษตรกรรม  การลําสัตว์และการป่าไม๎การประมง 21 22 
B.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 16 16 
C.การผลติ 509 484 
D.การไฟฟ้า ก๏าซและระบบปรับอากาศ 3 4 
E.การจัดการน้ า การจดัการน้ าเสยีและของเสยีรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข๎อง 0 0 
F.การกํอสรา๎ง 175 119 
G.การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์   1,273 1,114 
H.การขนสํงสถานท่ีเก็บสินค๎า 31 31 
I.ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 217 188 
J.ข๎อมูลด๎านขําวสาร และการสื่อสาร 121 59 
K.กิจกรรมด๎านการเงินและประกนัภัย 21 19 
L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 
M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร ์ 16 17 
N.กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 38 36 
O.การบริการราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 91 87 
P.การศึกษา 3 3 
Q.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 5 3 
R.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
S.กิจกรรมบริการด๎านอ่ืน 0 2 
T.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช๎ในครัวเรือน 12 10 

รวม 2,553 2,215 
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4.2 การจัดหางานต่างประเทศ 

 4.2.1 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพร่ ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2562 

 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ ปี 2562 จ าแนกตาม
วิธีการเดินทางพบวํา มีจ านวนทั้งสิ้น 483 คน ซึ่งเป็นสัดสํวนที่ลดลงจากปี 2561 ที่ผําน 12 คน (จากจ านวนทั้งสิ้น 
498 คน) เมื่อจ าแนกตามวิธีการเดินทางพบวํา ในปี 2562 สํวนใหญํใช๎วิธีการเดินทาง ดังนี้ 

1) Re-Entry 264 คน (ร๎อยละ 54.65) 
2) บริษัทจัดหางานจัดสํง 104 คน (ร๎อยละ 21.53) 
3) กรมการจัดหางานจัดสํง 29 คน (ร๎อยละ 6.00) 
4) นายจ๎างพาไปฝึกงาน 20 คน (ร๎อยละ 4.14) 
5) เดินทางด๎วยตนเอง 21 คน (ร๎อยละ 4.34) 
6) นายจ๎างพาไปท างาน 45 คน (ร๎อยละ 9.31) 

แผนภูมิ 4.4 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศ จ าแนกตามวิธี         
การเดินทาง ปี 2562 

  

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

สํวนภูมิภาคที่แรงงานไทยในจังหวัดแพรํ ปี 2562 ที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานตํางประเทศทั้งสิ้น 
219 คน (ไมํนับรวมการเดินทางไปท างานแบบ Re-Entry คือ การแจ๎งการเดินทางกลับออกไปท างานตํางประเทศ
ของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเป็นการชั่วคราว 264 คน) ลดลง 44 คน จากปี 2561 จากจ านวน 263 คน 
โดยภูมิภาคที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานมากที่สุดคือ โดยภูมิภาคที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานมากที่สุด ดังนี้ 

1) ภูมิภาคเอเชีย 169 คน (ร๎อยละ 77.16)  
2) ภูมิภาคตะวันออกกลาง 20 คน (ร๎อยละ 9.13) 
3) ภูมิภาคยุแอฟริกา 15 คน (ร๎อยละ 6.84) 
4) ภูมิภาคยุโรป 13 คน (ร๎อยละ 5.93) 
5) ภูมิภาคอ่ืนๆ 2 คน (ร๎อยละ 0.91) 
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77 คน 
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แผนภูมิ 4.5 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจาราณาจ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํที่ได๎รับอนุมัติเดินทางไปท างานยังตํางประเทศ 
จ าแนกตามประเทศที่ไปท างานจ านวน 219 คน โดยเรียงล าดับประเทศที่แรงงานไทยในจังหวัดแพรํได๎รับอนุมัติไป
ท างานมากท่ีสุด 3 อันดับ ดังนี้ 

1) ประเทศไต๎หวัน จ านวน 77 คน (ร๎อยละ 35.15) 
2) สาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 35 คน (ร๎อยละ 15.98) 
3) ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 27 คน (ร๎อยละ 12.32) 

แผนภูมิ 4.6 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดแพรํ 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

3.3 สถานการณ์แรงงานต่างด้าวในจังหวัดแพร่ ปี 2562 

ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 จังหวัดแพรํมีแรงงานตํางด๎าวทั้งหมด 1,578 คน โดยแบํงเป็นแรงงาน
ตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างานจ าแนกออกตามประเภทที่ได๎รับอนุญาต ได๎แกํ แรงงานตํางด๎าวน าเข๎าตามระบบ 
MOU มีจ านวนสูงสุดคือ 893 คน (ร๎อยละ 56.59) รองลงมาคือ แรงงานตํางด๎าว OSS (บัตรสีชมพู) จ านวน      
369 คน (ร๎อยละ 23.38) ถัดมาคือ แรงงานตํางด๎าวที่ผํานการพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 181 คน (ร๎อยละ 11.47) 
แรงงานที่อนุญาตให๎เข๎ามาท างานชั่วคราว (ตํางชาติ) จ านวน 95 คน (ร๎อยละ 6.02) บุคคลพ้ืนที่สูง จ านวน 38 คน 
(ร๎อยละ 2.40) และตลอดชีวิต จ านวน 2 คน (ร๎อยละ 0.12) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 4.7 แรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างานในจังหวัดแพรํ ปี 2562   

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจารณาแรงงานตํางด๎าวมีแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างานในจังหวัดแพรํ 
จ านวนทั้งสิ้น 1,443 คน แบํงเป็น สัญชาติพมํา 1,139 คน (ร๎อยละ 78.93) สัญชาติลาว 250 คน (ร๎อยละ 17.32) 
และสัญชาติกัมพูชา 54 คน (ร๎อยละ 3.74) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 4.8 แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติที่ได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาท างานในจังหวัดแพรํ ปี 2562 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

สํวนแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายในจังหวัดแพรํ ประเภทที่ได๎รับอนุญาตให๎เข๎ามาท างานชั่วคราว 
(ตํางชาติ) ที่เข๎ามาประกอบอาชีพในจังหวัดแพรํรวมทั้งสิ้น 95 คน พบวํา สํวนใหญํมีอาชีพเป็นผู๎ประกอบวิชาชีพ
ด๎านตํางๆ 82 คน (ร๎อยละ 86.31) รองลงมาคือ เป็นผู๎จัดการ, ผู๎ชํวยผู๎จัดการ, ที่ปรึกษา และนักกีฬาฟุตบอล 
จ านวนเทําๆกันคือ 5 คน (ร๎อยละ 5.26) อาชีพอ่ืนๆ (มูลนิธิ) 2 คน (ร๎อยละ 2.10) และชํางเทคนิค 1 คน (ร๎อยละ 
1.05) ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 4.9 แรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมายแยกตามอาชีพ ปี 2562 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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5. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํได๎ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนา
ผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบตํางๆ อาท ิ1) การฝึกเตรียมเข๎าท างาน 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 3) การฝึกเสริมทักษะ
ฝีมือแรงงาน และ 4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกันยังเป็นการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให๎มีความสอดคล๎องกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งในปีนี้ภาพรวมของการฝึกอบรมตํางๆ ได๎ก าหนดเป้าหมายการเข๎ารํวมกิจกรรมไว๎ที่ 1,170 คน/ป ี
พบวํา มีจ านวนผู๎เข๎ารํวมจ านวนทั้งสิ้น 1,703 คน และมีผู๎ผํานการฝึกอบรมทั้งสิ้น 1,591 คน รายละเอียด ดังนี้ 
5.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 ในปี 2562 ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 60 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 63 คน และมีผู๎ที่ผําน
การฝึก 37 คน แบํงออกได๎ดังนี้ 

1) ผู๎เข๎าฝึกชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 25 คน มีผู๎เข๎ารับ   
การฝึก 29 คน ผํานการฝึก 15 คน  

2) ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 20 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 10 คน ผํานการฝึก 9 คน  
3) ชํางเครื่องกล ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 15 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 24 คน ผํานการฝึก 13 คน 

แผนภูมิ 5.1 การฝึกยกระดับผีมือแรงงาน 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 

5.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 

ในปี 2562 ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 450 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 602 คน และมีผู๎ที่
ผํานการฝึก 579 คนแบํงออกได๎ดังนี้ 

1) ผู๎เข๎าฝึกชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 185 คน มีผู๎เข๎ารับ
การฝึก 247 คน ผํานการฝึก 226 คน  
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2) กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 205 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 299 คน    
ผํานการฝึก 297 คน   
 3) ชํางเครื่องกล ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 60 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 36 คน ผํานการฝึก 36 คน 
 4) อ่ืนๆ เกษตรอุตสาหกรรม ไมํมีการก าหนดเป้าหมายการฝึก แตํมีผู๎เข๎ารับการฝึก 20 คน ผํานการ
ฝึก 20 คน   
แผนภูมิ 5.2 การฝึกยกระดับผีมือแรงงาน 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 

5.3 การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน 

การฝึกเสริมทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 340 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งสิ้น 
490 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 489 คนแบํงออกได๎ดังนี้ 

1) ผู๎เข๎าฝึกชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 20 คน มีผู๎เข๎ารับการ
ฝึก 63 คน ผํานการฝึก 63 คน  

2) กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ ไมํมีการก าหนดเป้าหมายการฝึก แตํมีผู๎เข๎ารับการฝึก 20 คน ผํานการ
ฝึก 20 คน   

3) ชํางอุตสาหกรรมศิลป์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 120 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 199 คน ผํานการฝึก      
199 คน  

4) ชํางเครื่องกล ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 20 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 87 คน ผํานการฝึก 87 คน 
5) ชํางกํอสร๎าง ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 60 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 101 คน ผํานการฝึก 101 คน 

 6) อ่ืนๆ เกษตรอุตสาหกรรม ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 120 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 20 คน ผํานการ
ฝึก 19 คน 
 
 
 

185 คน 

205 คน 

60 คน 

0 

247 คน 

299 คน 

36 คน 

20 คน 

226 คน 

297 คน 

36 คน 

20 คน 

0 50 100 150 200 250 300 350

ชํางไฟฟ้า/อิเล็กฯ/คอมฯ 

อาชีพธุรกิจ/บริการ  

ชํางเครื่องกล  

อื่นๆ เกษตรอุตสาหกรรม  

ผํานการฝึก เข๎าฝึก เป้าหมาย 



44 
 

 แผนภูมิ 5.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 
5.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ปี 2562 ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 320 คน พบวํา มีผู๎เข๎ารับ
การฝึกทั้งสิ้น 548 คน และมีผู๎ที่ผํานการฝึก 486 คนแบํงออกได๎ดังนี้ 
 1) ผู๎เข๎าฝึกชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 175 คน มีผู๎เข๎ารับ
การฝึก 262 คน ผํานการฝึก 229 คน  
 2) กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ ไมํมีการก าหนดเป้าหมายการฝึก แตํมีผู๎เข๎ารับการฝึก 37 คน ผํานการ
ฝึก 35 คน   

3) ชํางเครื่องกล ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 85 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 107 คน ผํานการฝึก 81 คน 
4) ชํางกํอสร๎าง ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 20 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 113 คน ผํานการฝึก 112 คน 

  5) อื่นๆ การรับรองความรู๎ ความสามารถ ก าหนดเป้าหมายการฝึกไว๎ที่ 40 คน มีผู๎เข๎ารับการฝึก 113 
คน ผํานการฝึก 112 คน 
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แผนภูมิ 5.4 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานแพรํ 
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6. การสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

“แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได๎รับความเป็นธรรมอยํางทั่วถึงเทียบเทําระดับสากลในปี พ.ศ. 2564” 

ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ มีภารกิจด๎านการคุ๎มครองนายจ๎างและลูกจ๎าง   
ให๎ได๎รับความเป็นธรรมในการจ๎างงาน และไมํให๎ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ๎างเป็นจุดมุํงหมายส าคัญ 
ขณะเดียวกัน ก็ต๎องผดุงไว๎ซึ่งความยุติธรรมทั้งกับฝ่ายนายจ๎างและลูกจ๎าง หมายความวําจะต๎องไมํโอนเอียงไป    
ด๎านใดด๎านหนึ่ง 

ทั้งนี้ มาตรการที่จะชํวยให๎ผู๎ใช๎แรงงานได๎รับรายได๎และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอตํอการด ารงชีวิต 
รวมถึงการได๎รับการคุ๎มครองแรงงานให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได๎คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให๎แนํใจวําผู๎ใช๎
แรงงานได๎รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ๎นให๎สถานประกอบการ  
เอาใจใสํดูแลลูกจ๎างของตนให๎มากขึ้นอีกด๎วย 

6.1 การตรวจแรงงานจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

ปี 2562 (มกราคม-ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํได๎ด าเนินการตรวจ
แรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งสิ้น 206 แหํง ผลการตรวจพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 201 
แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 5 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 2.42 ของอัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุ๎มครอง
แรงงานของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ (เป็นสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 3 แหํง และขนาด 100-
299 คน จ านวน 2 แหํง) ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการให๎สถานประกอบการปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว  

ตาราง 6.1 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ ปี 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

1-4 คน 45 45 64 0 109 45 0 0 

5-9 คน 62 177 241 0 418 59 3 3 

10-19 คน 59 443 386 0 829 59 0 0 

20-49 คน 33 494 418 0 912 33 0 0 

50-99 คน 3 113 96 0 209 3 0 0 

100-299 คน 5 403 320 0 727 3 2 2 

300-499 คน - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - - 

รวม 206 1,675 1,524 0 3,199 201 5 5 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
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สํวนการตรวจลูกจ๎างในสถานประกอบการ พบวํา มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 3,199 คน จาก
สถานประกอบการทั้งสิ้น 206 แหํง แบํงเป็นเพศชาย 1,675 คน เพศหญิง 1,524 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 1) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 45 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 109 คน (เพศชาย 45 คน 
เพศหญิง 64 คน) และผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 45 แหํง  
 2) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 62 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 418 คน (เพศชาย 177 
คน เพศหญิง 241 คน) และผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 59 แหํง และตรวจพบ
การปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎ด าเนินการให๎สถานประกอบการปฏิบัติให๎ถูกต๎องตาม
กฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว  
 3) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 59 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 829 คน แบํงเป็นเพศ
ชาย 443 คน เพศหญิง 386 คน และผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 59 แหํง  
 4) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 33 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 912 คน แบํงเป็นเพศ
ชาย 494 คน เพศหญิง 418 คน และผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 33 แหํง  
 5) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 3 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 209 คน แบํงเป็นเพศ
ชาย 113 คน เพศหญิง 96 คน ผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง 
 6) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 5 แหํง ลูกจ๎างผํานการตรวจ 727 คน แบํงเป็น   
เพศชาย 403 คน เพศหญิง 320 คน ผลการตรวจสถานประกอบการพบปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง และ
ตรวจพบการปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 2 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎ด าเนินการให๎สถานประกอบการปฏิบัติให๎ถูกต๎อง
ตามกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว  

6.2 การตรวจแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 206 แหํง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งสิ้น 3,199 คน ผลการตรวจพบการ
ปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 201 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 5 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ได๎ด าเนินการให๎สถาน
ประกอบการปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามกฎหมายเรียบร๎อยแล๎ว รายละเอียดดังนี้  

1) การเกษตรกรรม ลําสัตว์ และการป่าไม๎ มีสถานประกอบการ 4 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 57 
คน ผลการตรวจพบการปฏิบัติถูกต๎องถูกต๎องตามกฎหมาย 4 แหํง  

2) การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน มีสถานประกอบการ 1 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 30 คน ผลการ
ตรวจพบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 1 แหํง  

3) การผลิต มีสถานประกอบการ 17 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 298 คน ผลการตรวจพบการปฏิบัติ
ถูกต๎องตามกฎหมาย 17 แหํง  

4) การไฟฟ้า แก๏ส และการประปา มีสถานประกอบการ 4 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 58 คน       
ผลการตรวจพบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 4 แหํง  

5) การกํอสร๎าง มีสถานประกอบการ 10 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 532 คน ผลการตรวจพบ         
การปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 10 แหํง  

6) การขายสํง ขายปลีก มีสถานประกอบการ 106 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 1,635 คน ผลการ
ตรวจพบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 103 แหํง ปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง 
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7) โรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการ 23 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 300 คน ผลการตรวจ
พบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 23 แหํง  

8) การขนสํง มีสถานประกอบการ 21 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 265 คน ผลการตรวจพบการ
ปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 20 แหํง ปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 1 แหํง 

9) ตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการ 11 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 196 คน ผลการตรวจ
พบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 11 แหํง 

10) ด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ มีสถานประกอบการ 7 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 137 คน ผลการตรวจ
พบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 7 แหํง  

11) การบริการด๎านสุขภาพและสังคม มีสถานประกอบการ 1 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 2 คน      
ผลการตรวจพบการปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 1 แหํง  

12) การให๎บริการชุมชน สังคมและบริการสํวนบุคคลอ่ืนๆ มีสถานประกอบการ 1 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 169 คน ผลการตรวจพบการปฏิบัติไมถํูกต๎องตามกฎหมาย 1 แหํง 

 
ตาราง 6.2 การตรวจแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการที่
ผํานการตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอ๎ง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 

A เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 4 36 21 0 57 4 0 

C การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 1 21 9 0 30 1 0 

D การผลิต 17 170 128 0 298 17 0 

E การไฟฟ้าฟ้า แก๏ส และการประปา 4 48 10 0 58 4 0 

F การกํอสร๎าง 10 384 148 0 532 10 0 

G การขายสํง การขายปลกีฯ 106 732 903 0 1,635 103 3 

H โรงแรมและภัตตาคาร 23 110 190 0 300 23 0 

I การขนสํงฯ 21 204 61 0 265 20 1 

J ตัวกลางทางการเงิน 11 108 88 0 196 11 0 

K ด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ 7 64 70 0 137 7 0 

N การบริการด๎านสุขภาพและสังคม 1 0 2 0 2 1 0 

O การให๎บรกิารชุมชน สังคมและบริการสวํนบคุคลอื่นๆ  1 65 104 0 169 0 1 

รวม 206 1,675 1,524 0 3,199 201 5 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
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6.3 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดแพรํ ปี 2562 มีสถานประกอบการที่ผํานการ

ตรวจ 112 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 2,536 คน ผลการตรวจพบวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 109 แหํง และ
ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง ดังนี้ 

1) สถานประกอบการขนาด 1-4 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 20 แหํง มีลูกจ๎างผํานการ
ตรวจ 49 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 20 แหํง 

2) สถานประกอบการขนาด 5-9 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 36 แหํง มีลูกจ๎างผํานการ
ตรวจ 238 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 35 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 1 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่
ด าเนินการออกค าสั่งให๎ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎ว 

3) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 27 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 370 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 26 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 1 แหํง         
ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการออกค าสั่งให๎ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎ว 

4) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 20 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 584 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 19 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 1 แหํง          
ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการออกค าสั่งให๎ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎ว 

5) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน  มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 5 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 354 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 5 แหํง  

6) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน  มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 3 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 445 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 3 แหํง  

7) สถานประกอบการขนาด 300-499 คน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 1 แหํง มีลูกจ๎างผําน
การตรวจ 486 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 1 แหํง  

8) สถานประกอบการขนาด 500-999 คน  –ไมํพบข๎อมูล- 
9) สถานประกอบการขนาด 1,000 คน ขึ้นไป  –ไมํพบข๎อมูล- 

ตารางที่ 6.3 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ปี 2562 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ
(แหํง) 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ
(คน) 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง
สํงเอกสาร 

ออก
ค าสั่งพบ 

ออกค าสั่ง
ปรับปรุง 

ออกค าสั่ง
หยุดใช๎

เครื่องจักร 

รวบรวมข๎อเท็จ
เพื่อสํงเร่ือง
ด าเนินคด ี

1-4 คน 20 49 20 0 0 0 0 0 0 0 
5-9 คน 36 238 35 1 0 0 0 1 0 0 

10-19 คน 27 370 26 1 0 0 0 1 0 0 
20-49 คน 20 584 19 1 0 0 0 1 0 0 
50-99 คน  5 354 5 0 0 0 0 0 0 0 

100-299 คน 3 455 3 0 0 0 0 0 0 0 
300-499 คน 1 486 1 0 0 0 0 0 0 0 
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500-999 คน           
1,000 คน ขึ้นไป           

รวม 112 2,536 109 3 0 0 0 3 0 0 

6.4 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการคุ๎มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล๎อมในการท างานของลูกจ๎าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน       
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ๎นสํงเสริมให๎เจ๎าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนัก
ถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยยํอมสํงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ       
ผู๎ใช๎แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานมีความสุขและจะสํงผลตํอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสูํผลก าไรตามมานั่นเอง  

ปี 2562 ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ  ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการจ าแนกประเภทอุตสาหกรรมทั้งหมด 112 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 2,536 คน ผลการตรวจ
พบวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย 109 แหํง และปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย 3 แหํง คิดเป็นร๎อยละ 2.67 ของ
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ (อุตสาหกรรมประเภทขายปลีก/
สํง จ านวน 3 แหํง) รายละเอียดดังนี้ 

 1) เกษตรกรรม การลําสัตว์ มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 4 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ      
27 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 4 แหํง  

 2) การผลิต มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 9 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 656 คน ผลการ
ตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 9 แหํง  
 3) การไฟฟ้า แก๏ส และการประปา มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 6 แหํง มีลูกจ๎างผํานการ
ตรวจ 211 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 6 แหํง  
 4) การกํอสร๎าง มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 6 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 283 คน ผลการ
ตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 6 แหํง  
 5) ขายสํง ขายปลีก ซํอมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน        
มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 58 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 764 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎อง
ตามกฎหมายทั้ง 55 แหํง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 3 แหํง ซึ่งเจ๎าหน๎าที่ด าเนินการออกค าสั่งให๎ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎ว 
 6) โรงแรมและภัตตาคาร มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 20 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 268 
คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 20 แหํง  
 7) การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎าและการคมนาคม มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 1 แหํง         
มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 5 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 1 แหํง  
 8) ตัวกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 4 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 93 คน 
ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 4 แหํง  
 9) บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชําและบริการทางธุรกิจ มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ   
3 แหํง มีลูกจ๎างผํานการตรวจ 71 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 3 แหํง  
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 10) การบริการด๎านสุขภาพและสังคม มีสถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 1 แหํง มีลูกจ๎างผํานการ
ตรวจ 158 คน ผลการตรวจปรากฎวําปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้ง 1 แหํง  
ตาราง 6.4 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง
สํงเอกสาร 

ออก
ค าสั่งพบ 

ออกค าสั่ง
ปรับปรุง 

ออกค าสั่ง
หยุดใช๎

เครื่องจักร 

รวบรวมขอ๎เท็จ
เพื่อสํงเรื่อง
ด าเนินคด ี

A เกษตรกรรม การลําสัตว ์ 4 27 4 0 0 0 0 0 0 0 

D การผลิต 9 656 9 0 0 0 0 0 0 0 
E การไฟฟ้า แก๏ส และการ
ประปา 

6 211 6 0 0 0 0 0 0 0 

F การกอํสร๎าง 6 283 6 0 0 0 0 0 0 0 

G ขายสํง ขายปลีก ซํอมแซม
ยานยนต ์จักรยานยนต์ ของใช๎
สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน 

58 764 55 3 0 0 0 3 0 0 

H โรงแรมและภัตตาคาร 20 268 20 0 0 0 0 0 0 0 

I การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า
และการคมนาคม 

1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

J ตัวกลางทางการเงิน 4 93 4 0 0 0 0 0 0 0 
K บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 
การให๎เชําและบรกิารทาง
ธุรกิจ 

3 71 3 0 0 0 0 0 0 0 

N การบริการด๎านสุขภาพและ
สังคม 

1 158 1 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 112 2,536 109 3 0 0 0 3 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพร ํ

6.5 ข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน – ร้องทุกข์  

 ส าหรับข๎อมูลการรับเรื่องร๎องเรียน – ร๎องทุกข์ ซึ่งส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 
ได๎ด าเนินการเก็บรวบรวมข๎อมูลตั้งแตํวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2562 พบวํา มีการรับเรื่อง
ร๎องเรียน – ร๎องทุกข์ รวมทั้งสิ้น 52 เรื่อง มีผู๎ร๎องเรียน 138 คน โดยเรื่องที่ได๎รับการร๎องเรี ยนมากที่สุดคือ        
เรื่องคําจ๎าง 29 เรื่อง (ร๎อยละ 55.76) เรื่องคําชดเชย 17 เรื่อง (ร๎อยละ 32.69) และเรื่องหลักประกัน 6 เรื่อง     
(ร๎อยละ 11.53) ตามล าดับ 
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ตาราง  6.5 ข๎อมูลการรับเรื่องร๎องเรียน – ร๎องทุกข ์

ปี พ.ศ. รวมทั้งหมด 
จ านวน 
(คน) 

เรื่อง 
ค่าจ้าง ค่าชดเชย หลักประกัน 

2559 (ตั้งแตํ 1 ม.ค.-31 ธ.ค.) 41 155 16 16 9 
2560 (ตั้งแตํ 1 ม.ค.-31 ธ.ค.) 7 56 6 - 1 
2561 (ตั้งแตํ 1 ม.ค.-31 ธ.ค.) 16 44 7 4 5 
2562 (ตั้งแตํ 1 ม.ค.-31 ธ.ค.) 52 138 29 17 6 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

แผนภูมิที่ 6.1 ข๎อมูลการรับเรื่องร๎องเรียน – ร๎องทุกข ์

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเป็นรายปี พบวํา ปี 2562 มีข๎อมูลการรับเรื่องร๎องเรียน – ร๎องทุกข์ เพ่ิมขึ้น 
36 เรื่อง จากปี 2561 ที่ผําน และเพ่ิมขึ้นอีก 45 เรื่อง เมื่อเทียบกับปี 2560 และมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอีก  11 เรื่อง     
เมื่อเทียบกับปี 2559 ตามล าดับ  

6.6 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ปี 2562 

การจัดสวัสดิการแรงงานกิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมให๎ผู๎ ใช๎แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการในจังหวัดแพรํ ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ
ด าเนินการจัดสวัสดิการแรงงาน กิจกรรมที่ชํวยสนับสนุนสํงเสริมผู๎ ใช๎แรงงานให๎มีคุณ ภาพชีวิตที่ดีขึ้น                 
ซึ่ง ปี 2562 ได๎แกํ กิจกรรมการสํงเสริมการให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด จ านวนทั้งสิ้น 57 แหํง จ านวน 57 ครั้ง โดยมีผู๎เข๎ารํวมทั้งหมด 2,881 คน 

 

 

29 เรื่อง 17 เรื่อง 

6 เรื่อง 

คําจ๎าง คําชดเชย หลักประกัน 



53 
 

ตารางที่ 6.6 การสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ปี 2562 

ล าดับที ่ รูปแบบการจัดสวัสดิการแรงงาน 
จ านวน 

แห่ง คร้ัง คน 

1 
สํงเสริมการให๎สถานประกอบการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก
ที่กฎหมายก าหนด 

57 57 2,881 

2 การด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กฯ - - - 
3 การให๎บริการเงินก๎ูกองทุนเพื่อใช๎แรงงานในสถานประกอบการ - - - 

4 
การสํงเสริมความรู๎เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานโดยการอบรมให๎ความรู๎
แกํนายจ๎าง ลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน 

- - - 

5 การจัดคาราวานแก๎จนเพื่อให๎บริการด๎านสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงาน - - - 
6 กิจกรรมอื่นๆ ระบุ (ถ๎ามี) - - - 

รวม 57 57 2,881 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

6.7 การแรงงานสัมพันธ์ 

นอกเหนือจากภารกิจด๎านการคุ๎มครองแรงงานและดูแลด๎านความปลอดภัย ทั้งแกํลูกจ๎างและนายจ๎าง
แล๎ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพรํ ยังมีภารกิจในการสํงเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย๎งและเสริมสร๎าง
ความรํวมมือที่ดีตํอกันระหวํางนายจ๎าง ลูกจ๎าง และผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร๎างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให๎นายจ๎างและลูกจ๎างมีทัศนคติที่ดีตํอกันในการท างาน เพราะหากนายจ๎าง ลูกจ๎างมีความเข๎าใจกันเป็น
อยํางดียํอมไมํเกิดปัญหาขัดแย๎งกันขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย๎งกันไมํมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสูํ
การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ๎างหรือผู๎ใช๎แรงงานมีความสุข ในการท างานคุณภาพชีวิต  
ยํอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ๎างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นก าไรตามมา 

6.8 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดแพร่ 

ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องอัตราคําจ๎างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) จังหวัดแพรํมีอัตราคําจ๎างขั้นต่ า  
อยูํที่ 315 บาท เพ่ิมขึ้น 5 บาท จากเดิมที่ได๎รับอัตราคําจ๎างขั้นต่ าอยูํที่ 310 บาท โดยจะมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํ          
วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต๎นไป 
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ตาราง 6.7 อัตราคําจ๎างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) จังหวัดแพรํ 

ล าดับ 
จังหวัด 
(จ านวน) 

อัตราคําจ๎างขั้นต่ า 
(บาท/วัน) 

เขตท๎องที่บังคับใช๎ 

1 2 336 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต 
2 1 335 จังหวัดระยอง 
3 6 331 จังหวัดกรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีสมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
4 1 330 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 14 325 
จังหวัดกระบี ่ขอนแกํน เชียงใหม ํตราด นครสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี 
สุพรรณบุรี สุราษฎธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 1 324 จังหวัดปราจีนบุร ี
7 6 323 จังหวัดกาฬสินธุ ์จันทุบรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

8 21 320 
จังหวัดกาญจนบุรี ชยันาท นครพนม นครสวรรค์ นําน บึงกาฬ บุรีรัมย ์ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก 
เพชรบุรี เพชรบูรณ์พะเยา ยโสธร ร๎อยเอ็ด เลย สระแก๎วสุรินทร์ อาํงทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์ 

9 22 315 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร ่มหาสารคาม 
แมํฮํองสอน ระนอง ราชบุรีลาปาง ล าพนู ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทยั หนองบัวล าภู อุทัยธานีและ
อ านาจเจริญ 

10 3 313 จังหวัดนราธวิาส ปัตตานี และยะลา 

ที่มา : กระทรวงแรงงาน ณ วันที่ 3 มกราคม 2563 
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7. การประกันสังคม 

ภารกิจด๎านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม
จังหวัดแพรํ มีหน๎าที่ต๎องดูแลผู๎ใช๎แรงงานเพ่ือให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกํชรา  
ผํานรูปแบบของกองทุนที่ให๎หลักประกันแกํผู๎ประกันตนให๎ได๎รับประโยชน์ทดแทนเมื่อต๎องประสบกรณีอันตราย
ตํางๆ อาท ิเจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย การสงเคราะห์บุตร ชราภาพ และกรณีวํางงาน เป็นต๎น 

7.1 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม ปี 2562 

จ านวนสถานประกอบการและผู๎ประกันตนที่อยูํในกองทุนประกันสังคม ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2562 พบวํามีจ านวนสถานประกอบการ 1,811 แหํง มียอดผู๎ประกันตนรวมทั้งสิ้น 62,976 คน โดยแบํงเป็น
ผู๎ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 19,176 คน มาตรา 39 จ านวน 6,631 คน และมาตรา 40 จ านวน 37,169 คน     
ยอดการรับเงินสมทบรวม 21,607,903.03 บาท (แบํงเป็นเงินสมทบรับ ม.33,ม.39 จ านวน 20,179,453.03 บาท 
และเงินสมทบรับ ม.40 จ านวน 1,428,450.00 บาท) 

แผนภูมิ 7.1 แสดงเปรียบเทียบจ านวนผู๎ประกันตนจ าแนกตาม ม.33, ม.39, ม.40  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

จากแผนภูมิข๎างต๎น เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบปี 2560-2562 พบวํา ในปี 2562 ผู้ประกันตน ม.33 
นั้นมีแนวโน๎มลดลงจากปี 2561 ที่ผํานมา 531 ราย และเม่ือเทียบกับปี 2560 พบวํา เพ่ิมข้ึน 696 ราย  

สํวนผู้ประกันตนใน ม.39 พบวํา ในปี 2562 มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ที่ผํานมา 96 ราย และ
เมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํา เพ่ิมข้ึน 1,156 ราย  

ส าหรับผู้ประกันตน ม.40 พบวํา ในปี 2562 มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 ที่ผํานมา 4,506 ราย และ
เมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํา เพ่ิมข้ึน 8,286 ราย  
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สํวนการใช๎บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดแพรํ (ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม 2562) มีผู๎ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีตํางๆ 1,375 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,355,753.68 บาท จ าแนกได๎ดังนี้  

 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 602 ราย เป็นเงิน 1,896,295.45 บาท 
 กรณีคลอดบุตร จ านวน 147 ราย เป็นเงิน 331,851.50  บาท 
 กรณีทุพพลภาพ จ านวน 99 ราย เป็นเงิน 555,030.90 บาท 
 กรณีตาย จ านวน 27 ราย เป็นเงิน 939,772.00 บาท 
 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 80 ราย เป็นเงิน 3,208,800.00 บาท 
 กรณีชราภาพ จ านวน 268 ราย เป็นเงิน 5,198,845.28 บาท 
 กรณีวํางงาน จ านวน 152 ราย เป็นเงิน 3,225,158.55 บาท 

แผนภูมิ 7.2 การใช๎บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดแพรํ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนกรณีตํางๆ 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ  

7.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรงและสาเหตุ 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานใน ปี 2562 จ าแนกตามความรุนแรงและ
สาเหตุพบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 149 ราย สาเหตุสํวนใหญํที่ประสบอันตราย อันดับแรกคือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/
ทิ่มแทง 53 ราย รองลงมาคือ ตกจากที่สูง 19 ราย วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 3 ราย หกล๎ม ลื่นล๎ม 16 ราย 
ตามล าดับ 

 หากพิจารณาระดับความรุนแรงนั้นจะพบวํา ในไตรมาสนี้ไมํพบระดับความรุนแรงถึงขั้นตาย ทุพพล
ภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางสํวนในการท างานแตํอยํางใด หากพบระดับความรุนแรงเพียงขั้นหยุดงานไมํเกิน 3 วัน 
จ านวน 78 ราย และระดับของความรนุแรงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 70 ราย และตาย 1 ราย (แผนภูมิที่ 6.3) 
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แผนภูมิ 7.3 จ านวนผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานจ าแนกตามระดับของความรนุแรง 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

7.3 การเลิกจ้างงาน ปี 2562 (มกราคม – ธันวาคม) 

 ปี 2562 (ข๎อมูลตัวแทนไตรมาส 4/62) พบประเภทกิจการที่มีการเลิกจ๎างลูกจ๎างรวมทั้งสิ้น 28 แหํง   
มีลูกจ๎างถูกเลิกจ๎าง 47 คน ประเภทกิจการที่มีลูกจ๎างถูกเลิกจ๎างมากท่ีสุด ได๎แกํ กิจการผลิตตะเกียบ 8 คน สาเหตุที่
เลิกจ๎างเพราะนายจ๎างด าเนินกิจการเอง รองลงมาคือกิจการประเภทโรงเรียน 4 คน เนื่องจากลูกจ๎างสิ้นสุดสัญญา
จ๎าง เชํนเดียวกันกับกิจการขายรถมือสองท่ีมีลูกจ๎างถูกจ๎างจ านวน 4 คน เทํากัน  

ตารางที่ 7.1 รายงานสถานการณ์เลิกจ๎างงาน จ าแนกตามประเภทกิจการ ปี 2562  

70 คน 77 คน 

1 คน 

หยดุงานเกิน 3 วนั  หยดุงานไมเ่กิน 3 วนั  ตาย 

ประเภทกิจการ จ านวน (แห่ง) ลูกจ้างถกูเลิกจ้าง (คน) สาเหตุที่เลิกจ้าง 

1. ฟาร์มเลีย้งหม ู 1 3 นายจ๎างเปิดกิจการใหม ํ

2. ผลิตตะเกียบ 2 8 นายจ๎างด าเนินกิจการเอง 

3. รับซื้อของเกํา 1 3 เปลี่ยนประเภทกิจการ 

4. โรงเรียน 3 4 สิ้นสุดสัญญาจ๎าง 

5. ขายวัสดุกํอสร๎าง 1 1  

6. ผลิตเฟอร์นิเจอร ์ 1 2  

7. รับเหมาท าอาหาร 1 1  

8. ติดตั้งไฟฟ้า 1 1  

9. ขายด๎าย/ผ๎า 1 1  

10. ร๎านอาหาร 1 1  

11. ขายสํงผลิตภัณฑ์นม 1 1  

12. คลินิก 1 1  

13. สํวนราชการ 1 1  

14. สถานบันการศึกษา 1 1  

15. ขายไม๎เรือนเกาํ 1 1  
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. ขายของช า 2 3  

17. ขายรถมือสอง 1 4  

18. อํูซ๎อมรถ 1 1  

19. แกะสลักไม ๎ 1 1  

20. เลี้ยงไกํไข ํ 1 2  

21. ขายอะไหลรํถ 1 1  

22. รับเหมาท าความสะอาด 1 2  

23. ขายสํงเครื่องจักรอุปกรณ์งานโยธา 1 1  

24. สถานีโทรทัศน์ การสร๎างภาพยนตร ์ 1 2  

รวม 28 47  
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8. ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
สถานการณ์ด๎านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ      

สังคม และการเมือง เชํน ทิศทางการเลือกตั้งในอนาคตที่ใกล๎จะถึงนี้อาจสํงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ        
นักลงทุนทั้งในและตํางประเทศ ประกอบกับการผลิตคนเพ่ือเข๎าสูํตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคง             
ไมํตอบสนองความต๎องการของผู๎ประกอบการ/นายจ๎าง/ตลาดแรงงานในประเทศ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง     
ทางเทคโนโลยีการผลิต ที่ เริ่มมีการใช๎ปัญญาประดิษฐ์  (AI) เข๎ามาท าหน๎าที่แทนแรงงานที่ เป็นมนุษย์                 
ในภาคอุตสาหกรรมตํางๆ ซึ่งสํงผลตํอการจ๎างงานเป็นอยํางมากรวมไปถึงการเคลื่อนย๎ายแรงงานที่เกิดขึ้นทั้งภายใน
และนอกประเทศการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ล๎วนเป็นปัจจัยที่น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ด๎านแรงงาน
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในจังหวัดแพรํ 

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน จึงต๎องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร๎อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ตํอการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต๎องท า ให๎
สนองตอบตํอความต๎องการของทุกกลุํมทั้งนายจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงานรวมทั้งองค์กรตํางๆทั้งภาครัฐและเอกชนรายงาน
สถานการณ์แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ปี 2562 ฉบับนี้จะน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

8.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดแพรํ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดแพรํเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดแพรํ พบวํา ปี 2562 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดแพรํ       
มีอัตราร๎อยละ 65.21 ซึ่งเป็นอัตราที่ลดลง 0.5 เมื่อเทียบกับ ปี 2561 ที่มีอัตรา 65.71 และเมื่อเปรียบเทียบกับ      
ปี 2560 (อัตราร๎อยละ 66.14) มีอัตราทีล่ดลง 0.93  

แผนภูมิ 8.1 อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานแพรํ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงาน =  ก าลังแรงงาน  ×  100 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
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8.2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดแพร่ 

อัตราการจ๎างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดแพรํ         
วํามีสัดสํวนมากน๎อยเพียงใด ใน ปี 2562 พบวํา อัตราการจ๎างงานนอกภาคการเกษตรอยูํที่ร๎อยละ 64.63 เป็น
สัดสํวนที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ร๎อยละ 3.38 และเมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํามีอัตราที่เพ่ิมข้ึน 17.51    

สํวนอัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรจังหวัดแพรํ ปี 2562 พบวํา อัตราการจ๎างงานนอกภาคการเกษตร
อยูํที่ร๎อยละ 34.05 เป็นสัดสํวนที่ลดลงร๎อยละ 4.69 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 38.74 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับ ปี 2560  (อัตราร๎อยละ 40.4) มีอัตราทีล่ดลงร๎อยละ 6.35    

แผนภูมิ 7.2 อัตราจ๎างงานใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดแพรํ 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ

หมายเหตุ : อัตราการจ๎างงานใน/นอกภาคเกษตร = ผู๎มีงานท าใน/นอกภาคเกษตร × 100 
ผู๎มีงานท า 

 

8.3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดแพร่ 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในสํวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน        
ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมด พบวํา ปี 2562 อัตราการจ๎างงาน
ในภาคผลิตมีอัตราร๎อยละ 17.05 ซึ่งลดลงร๎อยละ 0.16 จากปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 17.21 และเมื่อเทียบกับ      
ปี 2560 (อัตราร๎อยละ 16.83) พบวํามีอัตราลดลงทีร่๎อยละ 3.62  
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อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลติ 

หมายเหตุ : อัตราการวํางงานในจังหวัด = ผู๎วํางงานจังหวัด × 100 
                                                  ก าลังแรงงานในจังหวัด 

แผนภูมิ 8.3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตในจังหวัดแพรํ 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : อัตราการจ๎างงานในอุตสาหกรรมการผลิต =ผู๎มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต × 100 
   ผู๎มีงานท า                                                                 

8.4 อัตราการว่างงาน 

การศึกษาอัตราการวํางงานในปีที่ผํานมาจะพบวําอัตราการวํางงานของจังหวัดแพรํแตํละ ป ี           
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล ปัจจัยทางด๎านเศรษฐกิจ และการเมือง ส าหรับ ปี 2562 มีอัตรา
การวํางงานที่ร๎อยละ 0.99 ลดลงร๎อยละ 0.05 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่มีอัตราร๎อยละ 1.04 และเมื่อเทียบกับปี 
2560 ก็พบวํามีอัตราเพิ่มขึ้นทีร่๎อยละ 0.21  
แผนภูมิ 8.4 อัตราการวํางงานจังหวัดแพรํ 
  

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพรํ 

 
8.5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างจังหวัดแพร่  

อัตราการบรรจุงานในแตํละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสถานการณ์   
ด๎านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหนํงงานวําง และจ านวนผู๎สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวน
การบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงาน
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จัดหางานจังหวัดแพรํ พบวํา อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวําง ปี 2562 อยูํที่ร๎อยละ 86.76 โดยมีอัตรา
เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 0.94 เมื่อเทียบกับปี 2561 และจะเพ่ิมข้ึนร๎อยละ 15.95 เมื่อเทียบกับป ี2560  

สํวนอัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน ปี 2562 อยูํที่ร๎อยละ 278.26 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 7.94 
เมื่อเทียบกับปี 2561 และจะเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 71.65 เมื่อเทียบกับปี 2560 จากอัตราสํวนที่มีลักษณะเพ่ิมขึ้นหรือ 
ลดลงนี้ อาจเป็นเพราะสถานประกอบการหรือนายจ๎าง มีความต๎องการแรงงานเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามสภาพ
เศรษฐกิจและตลาดความต๎องการแรงงานในจังหวัด  

แผนภูมิ 8.5 อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงาน/ต าแหนํงงานวํางในจังหวัดแพรํ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : 
1.อัตราการบรรจุงานตํอผู๎สมัครงานจังหวัดแพรํ   = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด×100 

ผู๎สมัครงานในจังหวัด 
2.อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัดแพร ํ = ผู๎ได๎รับการบรรจุงานในจังหวัด × 100 

ต าแหนํงงานวํางในจังหวัด 

8.6 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ใน ปี 2562 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าทั้งหมดคิดเป็นร๎อยละ 0.69 ลดลง    
ร๎อยละ 1.93 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผํานมา สํวนอัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา)    
อยูํที่ร๎อยละ 0.63 ลดลงร๎อยละ 0.98 เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผํานมา  

แผนภูมิ 8.6 อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวในจังหวัดแพรํ

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํประมวลผลข๎อมลูโดยส านักงานแรงงานจังหวัดแพร ํ
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หมายเหตุ : 
  1. อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอจ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด  = จ านวนแรงงานตํางด๎าวท้ังหมดในจังหวัด×100 

 ผู๎มีงานท าในจังหวัด 
  2. อัตราจ๎างแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา)ในจังหวัด =  จ านวนแรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ ในจังหวัด×100 

 ผู๎มีงานท าในจังหวัด 

8.7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ 
สถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการเป็นตัวบํงบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให๎เห็นถึงสถานการณ์ด๎านแรงงาน หากนายจ๎างไมํปฏิบัติตามกฎหมายยํอมสํงผลกระทบตํอความเป็นอยูํ     
ของลูกจ๎าง ผู๎ใช๎แรงงาน และสํงผลถึงคุณภาพชีวิตของผู๎ใช๎แรงงานตามมา ซึ่งพบวําอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตาม
กฎหมายคุ๎มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตํอจ านวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด    
ของจังหวัดในปี 2562 มีอัตราร๎อยละ 2.42 ซึ่งเป็นอัตราที่ลดลงร๎อยละ 0.79 จากปี 2561 ที่ผํานมา และเมื่อเทียบ
กับปี 2560 พบวําเพ่ิมข้ึน 0.03 

สํวนอัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานในไตรมาสนี้พบวํา มีอัตรา
ร๎อยละ 2.67 ซึ่งเป็นอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนร๎อยละ 0.87 จากปี 2561 ที่ผํานมา และเม่ือเทียบกับปี 2560 พบวําลดลง 2.14 

แผนภูมิ 8.7 อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุ๎มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการจังหวัดแพรํ  

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและค๎ุมครองแรงงานจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : 
1. อัตราการปฏบิัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายคุม๎ครองแรงงานจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายคุม๎ครองแรงงานจังหวัด  100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผาํนการตรวจคุ๎มครองแรงงานจังหวัด 

2. อัตราการปฏบิัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด  100 
สถานประกอบการที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 
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อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายค๎ุมครองแรงงาน อัตราการปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของ สปก. 
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8.8 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

การเกิดข๎อพิพาทแรงงานและข๎อขัดแย๎งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานจะแสดงให๎เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างวํามีทิศทางหรือแนวโน๎มไปทางใด การเกิดข๎อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก
ที่ลูกจ๎างได๎แจ๎งข๎อเรียกร๎องตํอนายจ๎าง และหากไมํสามารถยุติ หรือตกลงกันได๎ก็จะเกิดเป็นข๎อพิพาทแรงงานขึ้น  

ส าหรับข๎อพิพาทของสถานประกอบกิจการในจังหวัดแพรํ ใน ปี 2562 ไมํพบสถานประกอบการที่เกิด
ข๎อพิพาท ซึ่งแสดงให๎เห็นวําที่ผํานมาความสัมพันธ์ระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างในจังหวัดอยูํในระดับดีมากอยํางไรก็
ตามกระทรวงแรงงานมิได๎นิ่งนอนใจทุกหนํวยงานในสังกัดได๎ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร๎อมทั้ง
สํงเสริมการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางนายจ๎างและลูกจ๎างตลอดเวลา 

8.9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนคิดจากจ านวนผู๎ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 
และ 40 ตํอจ านวนผู๎มีงานท าของส านักงานในจังหวัดแพรํ ซึ่งใน ปี 2562 มีอัตราร๎อยละ 16.26 ลดลงร๎อยละ 9.26 
เมื่อเทียบกับปี 2561 ที่ผํานมาทีม่ีอัตราร๎อยละ 25.52 เมื่อเทียบกับปี 2560 พบวํา ลดลงร๎อยละ 6.08 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้เป็นผลมาจากนโยบายของกระทรวงแรงงาน และความรํวมมือกันของ
หนํวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให๎ประชาชนวัยแรงงานในจังหวัดแพรํ       
ทุกกลุํมทุกชํวงวัยได๎สมัครเข๎าเป็นผู๎ประกันตนมาตราตํางๆ เพ่ือเข๎าถึงสวัสดิการและความคุ๎มครองในอันที่จะสํงผล
ตํอการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอยํางมั่งคั่งและยั่งยืน 

แผนภูมิ 8.8 อัตราแรงงานที่เป็นผู๎ประกันตนจังหวัดแพรํ  

  

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรํ 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผูป๎ระกันตนจังหวดั =  จ านวนผู๎ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                      จ านวนผู๎มีงานท าในจังหวัด 
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ตาราง 1 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีมีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2562  
อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 

1. เกษตรกรรม การป่าไม๎ และการประมง 77,830 46,551 31,279 
2. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 762 523 239 
3. การผลติ 38,974 17,156 21,817 
4. การไฟฟ้า ก๏าซ และไอน้ า 984 749 235 
5. การจัดหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 1,395 992 403 
6. การกํอสร๎าง 16,512 13,893 2,619 
7. การขายสํง การขายปลีก 32,784 14,173 18,611 
8. การขนสํง สถานท่ีเก็บสินค๎า 3,138 2,625 513 
9. กิจกรรมโรงแรม และ อาหาร 12,459 3,498 8,961 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 567 407 159 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,288 1,127 2,160 
12. กิจการดา๎นอสังหารมิทรัพย ์ 127 127 - 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 690 404 286 
14. การบรหิารและการสนับสนุน 496 239 257 
15. การบรหิารราชการ และการปอ้งกันประเทศ 15,993 9,613 6,380 
16. การศึกษา 9,486 3,778 5,708 
17. สุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 6,005 1,507 4,498 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,726 1,269 457 
19. กิจกรรมบริการด๎านอ่ืนๆ 4,892 2,098 2,794 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 421 - 421 
21. องค์การระหวํางประเทศ - - - 
22. ไมํทราบ - - - 
ยอดรวม 228,528 120,730 107,798 
ที่มา ส านักงานสถิตจิังหวัดแพรํ
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ตาราง 2 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามกลุมํอายุและเพศ พ.ศ.2562 

จังหวัดแพร ํ รวม 
กลุํมอาย ุ

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

แรงงานในระบบ 86,992 269 7,452 8,129 8,239 9,779 11,431 12,520 10,807 11,640 6,726 
ชาย 44,678 - 4,387 3,825 4,169 3,681 5,274 7,108 5,924 6,884 3,426 
หญิง 42,314 269 3,065 4,304 4,070 6,098 6,157 5,412 4,883 4,756 3,301 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2562 

149,268 1,443 5,048 8,984 7,583 8,508 13,748 19,431 19,335 27,089 38,100 

ชาย 79,637 489 3,194 6,065 4,529 5,376 5,386 10,720 8,740 14,415 20,722 

หญิง 69,631 954 1,853 2,919 3,054 3,132 8,362 8,711 10,595 12,674 17,378 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2561 

161,597 3,321 7,734 7,610 8,245 11,282 18,195 18,397 21,925 25,719 39,170 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2560 

156,490 1,380 6,314 6,044 8,938 11,514 16,922 21,825 22,097 24,571 36,885 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2559 

170,762 1,447 6,577 7,442 8,367 12,750 16,838 23,894 24,283 26,326 42,836 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ
 
ตารางที่ 3 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ พ.ศ.2562 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2562 

ไม่มีการศึกษา 
ต่ ากว่า

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา- 
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อุดมศึกษา อื่น ๆ ไม่ทราบ รวม 

ชาย 730 27,436 16,320 12,816 11,413 10,921 - - 79,637 
หญิง 583 27,413 15,518 6,432 10,615 9,070 - - 69,631 
รวม 1,313 54,849 31,838 19,248 22,028 19,991 - - 149,268 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ
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ตารางที่ 4  จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูใํนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ พ.ศ.2562 

แรงงานนอกระบบ 
ปี 2562 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 
และผู้จัดการ 

วิชาชีพ 
ด้านต่าง ๆ 

วิชาชีพ 
ด้านเทคนิค 

เสมียน 
พนักงาน 
บริการ 

ด้าน
การเกษตร 
และประมง 

ด้าน
ความสามารถ 

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบัติงาน 
โรงงาน

เคร่ืองจักร 

อาชีพพ้ืนฐาน 
ต่าง ๆ 

รวม 

ชาย 2,284 95 418 114 10,518 44,434 15,631 3,290 2,853 79,637 
หญิง 453 366 720 1,042 18,219 30,555 11,010 2,338 4,929 69,631 
รวม 2,737 461 1,137 1,156 28,737 74,989 26,642 5,627 7,782 149,268 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ

ตารางที่ 5 จ านวนผู๎มีงานท าที่อยูํในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกจิกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ.2562 

อาชีพ/เพศ เกษตรกรรม การผลิต ค้าและบริการ รวม 

ชาย 46,147 18,067 15,424 79,637 

หญิง 31,752 15,304 22,574 69,631 

รวม 77,899 33,371 37,998 149,268 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดแพร ํ

ตาราง 6 จ านวนต าแหนํงงานวําง/ผู๎ลงทะเบยีนสมคัรงาน/บรรจุงาน จังหวัดแพรํ ปี 2562 (ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ) 

 

 

ต าแหนํงงานวําง ผู๎ลงทะเบยีนสมคัรงาน บรรจุงาน 
ชาย หญิง ไมํระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
593 204 1,756 2,553 315 481 796 1,069 1,146 2,215 
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ตาราง 7 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมคัรงาน และการบรรจุงานจังหวัดแพรํ จ าแนกตามการระดับศกึษา ปี 2562 

ระดับการศึกษา 
ปี 2562 

ต าแหนํงงาวําง (อัตรา) ผู๎ลงทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากวํา 315 19 110 
มัธยมศึกษา 1,100 387 957 
ปวช.    
   -พาณิชย ์ 0 12 67 
   -ชําง 0 19 78 
   -อื่นๆ 459 14 49 
ปวส.    
   -พาณิชย ์ 0 71 213 
   -ชําง 0 44 208 
   -อื่นๆ 380 6 28 
อนุปริญญา 202 1 6 
ปริญญาตร ี 97 223 496 
ปริญญาโท 0 0 3 
อื่นๆ 0 0 0 

รวม 2,553 796 2,215 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ตาราง 8 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมคัรงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพปี 2562 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2562 

ต าแหนํงงานวําง 
(อัตรา) 

ผู๎ลงทะเบยีนสมคัรงาน
(คน) 

บรรจุ (คน) 

ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดบัอาวุโส ผู๎จดัการ 6 1 4 
ผู๎ประกอบการวิชาชีพด๎านตํางๆ 27 18 12 
ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 212 110 183 
เสมียน เจ๎าหน๎าท่ี 373 148 358 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา๎นค๎าและตลาด 543 128 497 
ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือดา๎นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 8 1 7 
ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝมีือในธุรกิจตํางๆ 377 57 262 
ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและผู๎ปฏบิัติงานด๎านการ
ประกอบการ 

164 27 147 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 843 306 745 
ผู๎ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 2,553 796 2,215 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 
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ตาราง 9 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมคัรงาน และการบรรจุงาน จ าแนกชํวงอายุ ปี 2562 

ชํวงอายุ (ปี) 
ปี 2562 

ต าแหนํงงานวําง (อัตรา) ผู๎ลงทะเบยีนสมคัรงาน(คน) บรรจุ (คน) 
15 - 17 66 66 54 

18 - 24 866 375 385 
25 - 29 659 224 551 
30 - 39 513 77 903 

40 - 49 325 33 262 

50 - 59 96 10 46 

60 ปี ขึ้นไป 28 11 14 

      รวม 2,553 796 2,215 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ตาราง 10 จ านวนต าแหนํงงานวําง ผู๎สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าเหนํงงานวําง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

A.เกษตรกรรม  การลําสัตว์และการป่าไม๎การประมง 21 22 

B.การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน 16 16 

C.การผลติ 509 484 

D.การไฟฟ้า ก๏าซและระบบปรับอากาศ 3 4 

E.การจัดการน้ า การจดัการน้ าเสยีและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 0 0 
F.การกํอสรา๎ง 175 119 

G.การขายสํง  การขายปลีก  การซํอมแซมยานยนต์   1,273 1,114 

H.การขนสํงสถานท่ีเก็บสินค๎า 31 31 

I.ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 217 188 

J.ข๎อมูลด๎านขําวสาร และการสื่อสาร 121 59 

K.กิจกรรมด๎านการเงินและประกนัภัย 21 19 

L.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 1 1 

M.กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร ์ 16 17 

N.กิจกรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 38 36 

O.การบริการราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 91 87 

P.การศึกษา 3 3 
Q.กิจกรรมด๎านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5 3 
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ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดแพรํ 

ตาราง 11 การตรวจแรงงานจังหวัดแพรํ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผํานการตรวจ 

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) 
การด าเนินการ
ของเจ๎าหน๎าท่ี 

(แหํง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต๎องตาม
กฎหมาย 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎องตาม
กฎหมาย 

1-4 คน 6 1 12 0 13 6 0 0 

5-9 คน 11 29 47 0 76 9 2 2 

10-19 คน 4 26 32 0 58 4 0 0 
20-49 คน 3 43 54 0 97 3 0 0 
50-99 คน 1 36 32 0 68 1 0 0 

100-299 คน 3 175 253 0 428 0 3 3 

300-499 คน - - - - - - - - 

500-999 คน - - - - - - - - 

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - - 

รวม 28 310 430 0 740 23 5 5 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัดแพร ํ

ตาราง 12 การตรวจแรงงานจังหวัดแพรํ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2562  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ที่ผํานการ

ตรวจ (แหํง) 
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหํง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติถูกตอ๎ง ปฏิบัติไมํถูกต๎อง 

A เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 1 17 2 0 19 1 0 

C การท าเหมืองแรํและเหมืองหิน - - - - - - - 

D การผลิต - - - - - - - 
E การไฟฟ้าฟ้า แก๏ส และการประปา 1 5 2 0 7 1 0 

F การกํอสร๎าง - - - - - - - 
G การขายสํง การขายปลกีฯ 18 252 334 0 586 15 3 

H โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - 
I การขนสํงฯ 1 4 1 0 5 0 1 
J ตัวกลางทางการเงิน 6 6 38 0 44 6 0 

R.ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 

S.กิจกรรมบริการด๎านอื่น 0 2 

T.กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช๎ในครัวเรือน 12 10 
รวม 2,553 2,215 
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K ด๎านอสังหาริมทรัพย์ฯ - - - - - - - 

N การบริการด๎านสุขภาพและสังคม - - - - - - - 

O การให๎บริการชุมชน สังคมและบริการสํวน
บุคคลอื่นๆ  

1 65 104 0 169 0 1 

รวม 28 310 430 0 740 23 5 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดแพร ํ

ตาราง 13 การตรวจความปลอดภยัในการท างานจังหวัดแพรํ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2562  

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สปก.ที่ผําน
การตรวจ

(แหํง) 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง
สํงเอกสาร 

ออก
ค าสั่งพบ 

ออกค าสั่ง
ปรับปรุง 

ออกค าสั่ง
หยุดใช๎

เครื่องจักร 

รวบรวมข๎อเท็จ
เพื่อสํงเร่ือง
ด าเนินคด ี

1-4 คน - - - - - - - - - - 
5-9 คน 7 49 6 1 - - - 1 - - 

10-19 คน 5 77 4 1 - - - 1 - - 
20-49 คน 5 158 4 1 - - - 1 - - 
50-99 คน 1 68 1 0 - - - - - - 

100-299 คน 1 129 1 0 - - - - - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - 

1,000 คน ขึ้นไป - - - - - - - - - - 
รวม 19 481 16 3 - - - 3 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดแพร ํ

ตาราง 14 การตรวจความปลอดภยัในการท างานจังหวัดแพรํ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  ปี 2562  

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ที่
ผํานการ
ตรวจ 

ลูกจ๎างที่
ผํานการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ (แหํง) การด าเนินการของเจ๎าหน๎าที ่(แหํง) 

ปฏิบัติ
ถูกต๎อง 

ปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง
สํงเอกสาร 

ออก
ค าสั่ง
พบ 

ออกค าสั่ง
ปรับปรุง 

ออกค าสั่ง
หยุดใช๎
เครื่องจักร 

รวบรวมข๎อเท็จ
เพื่อสํงเร่ือง
ด าเนินคด ี

A เกษตรกรรม การลําสัตว์  - - - - - - - - - - 
D การผลิต - - - - - - - - - - 
E การไฟฟ้า แก๏ส และการ
ประปา 

4 79 4 0 - - - - - - 

F การกํอสร๎าง - - - - - - - - - - 
G ขายสํง ขายปลกี ซํอมแซม
ยานยนต ์จักรยานยนต์ ของใช๎
สํวนบุคคลและของใช๎ใน
ครัวเรือน 

12 355 9 3 - - - 3 - - 

H โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
I การขนสํง สถานที่เกบ็สินค๎า
และการคมนาคม 

1 5 1 0 - - - - - - 
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J ตัวกลางทางการเงิน 2 42 2 0 - - - - - - 
K บริการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 
การให๎เชําและบรกิารทางธุรกิจ - - - - - - - - - - 

N การบริการด๎านสุขภาพและ
สังคม - - - - - - - - - - 

O การให๎บริการชุมชน สังคม
และบริการสํวนบุคคลอื่นๆ - - - - - - - - - - 

รวม 19 481 16 3 - - - 3 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม๎ครองแรงงานจังหวัดแพร ํ
ตาราง 16 รายงานกองทุนประกันสังคมจ านวนสถานประกอบการ ผูป๎ระกันตน รับเงินสมทบ ข๎อมลู ณ เดือนธันวาคม  ปี 2562 

ประจ าเดือน 
จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนผู๎ประกันตน 
ม.33 ม.39 ม.40 รวม 

ตุลาคม 1,812 19,355 6,602 12,027 37,964 
พฤศจิกายน 1,551 19,266 6,613 36,944 62,823 

ธันวาคม 1,811 19,176 11,631 12,192 42,999 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ํ

ตาราง 16 รายงานการรบัเงินสมทบ (ม.33, ม.39, ม.40) ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม  ปี 2562 

เงินสมทบรับ ยอดรวม (บาท) 
จ านวนเงินสมทบรับ (ม.33, ม.39) 20,179,453.03.- 
จ านวนเงินสมทบรับ (ม.40) 1,428,450.00.- 

รวม 21,607,903.03.- 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ํ

ตาราง 17 รายงานกองทุนประกันสังคมรับแจ๎งกรณตีํางๆข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม  ปี 2562 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ํ

ตาราง 18 รายงานกองทุนประกันสังคม การจํายประโยชน์ทดแทนกรณีตาํงๆ ข๎อมูล ณ เดือนธันวาคม  ปี 2562 

ประจ า 
เดือน 

จํายประโยชน์ทดแทนกรณีตํางๆ 

เจ็บป่วย(บาท) 
คลอดบุตร 

(บาท) 
ทุพพลภาพ 

(บาท) 
ตาย (บาท) 

สงเคราะห์บุตร 
(บาท) 

ชราภาพ 
(บาท) 

วํางงาน (บาท) รวม  (บาท) 

ต.ค.  782,814.03   2,545,126.51   550,580.00   1,109,759.80   3,183,000.00   7,777,469.33   3,099,810.15   19,048,559.82  
พ.ย.  981,562.13   1,971,354.50   516,472.70   1,034,979.60   3,162,400.00   7,062,977.01   3,029,956.36   17,759,702.30  
ธ.ค.  1,896,295.45   331,851.50   555,030.90   939,772.00   3,208,800.00   5,198,845.28   3,225,158.55  15,355,753.68  

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดแพร ํ

 
ประจ าเดือน 

รับแจ้งกรณีตา่งๆ 

เจ็บป่วย 
(ราย) 

คลอดบุตร 
 (ราย) 

ทุพพลภาพ  
(ราย) 

ตาย 
 (ราย) 

สงเคราะห์บุตร 
(ราย) 

ชราภาพ  
(ราย) 

วํางงาน  
(ราย) 

ตุลาคม 654 188 154 25 119 191 278 
พฤศจิกายน 676 155 126 21 98 192 343 
ธันวาคม 602 147 99 27 80 268 153 
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ตาราง 19 ทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมํตามหมวดธุรกิจจังหวัดแพรํ ปี 2562 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด รวม 

ราย บาท ราย บาท ราย บาท ราย บาท 

1.เกษตรกรรม การปา่ไม ๎ 1 1,000,000 4 4,000,000 - - 5 5,000,000 

2.การผลติ 13 11,900,000 19 19,9400,000 - - 32 31,840,000 

3.การกํอสร๎าง 10 20,500,000 15 16,700,000 - - 25 37,200,000 

4.การขายสํง ขายปลีก 32 38,500,000 23 21,320,000 - - 45 59,820,000 

5.โรงแรมและภตัตาคาร 6 16,000,000 2 2,000,000 - - 8 18,000,000 

6.ข๎อมูลขําวสารการสื่อสาร 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 

7.กิจกรรมทางการเงิน 2 10,000,000 1 1,000,000 - - 3 11,000,000 

8.การขนสํง 2 4,000,000 3 2,250,000 - - 5 6,250,000 

9.เกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย ์ 1 3,000,000 1 5,000,000 - - 2 8,000,000 

10.กิจกรรมวิชาชีพและกิจกรรมทางวิชาการ 3 6,000,000 1 500,000 - - 4 6,500,000 

11.กิจกรรมการบริหารและบริการ 2 3,000,000 2 3,000,000 - - 4 6,000,000 

12.การศึกษา 3 4,000,000 - - - - 3 4,000,000 

13.ศิลปะความบันเทิง 1 1,000,000 - - - - 1 1,000,000 

14.อื่นๆ - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 77 119,900,000 71 75,710,000 - - 148 195,610,000 

       ที่มา:ส านักงานพาณิชย์จังหวัดแพร ํ
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ตาราง 20 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดแพร ํ ปี 2562 

ตัวช้ีวัด ปี 2561 ปี 2562 

อัตราการมีสํวนรํวมในก าลังแรงงานจังหวัดแพร ํ 65.71 65.21 
อัตราการจ๎างงานในภาคเกษตรตํอก าลังแรงงานผู๎มีงานท าจังหวัดแพรํ 38.74 64.63 
อัตราการจ๎างงานนอกภาคเกษตรตํอก าลังแรงงานผู๎มีงานท าจังหวัดแพรํ 61.25 34.05 

อัตราการจ๎างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดแพร ํ 17.21 17.05 
อัตราการบรรจุงานตํอต าแหนํงงานวํางจังหวัดแพรํ 85.32 87.76 
อัตราการบรรจุงานตํอผูส๎มัครงานจังหวัดแพร ํ 270.32 278.26 
อัตราการวํางงานจังหวัดแพร ํ 1.04 86.76 
อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายคุม๎ครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ - 2.42 

อัตราการไมํปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดแพรํ - 2.67 

อัตราการเกิดข๎อพิพาทแรงงานตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง จังหวัดแพรํ - - 

อัตราการเกิดข๎อขัดแย๎งตํอสถานประกอบการ 100,000 แหํง จังหวัดแพร ํ - - 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู๎ประกันตนจังหวัดแพร ํ 25.20 16.26 
อัตราการจ๎างแรงงานตํางด๎าวตํอผูม๎ีงานท าในจังหวัดแพร ํ 2.62 0.69 
อัตราจ๎างงานแรงงานตํางด๎าว 3 สญัชาติ (พมํา ลาว กัมพูชา) 1.61 0.63 
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“เรื่องเล่าชาวแรงงาน” 

 
DIGITAL WORKPLACE กับการปรับตัวของ ‘คน’ เมื่อหุ่นยนต์จะมาแย่งงาน 

 “กระแสโลกดิจิตัล ทั้งเรื่องอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IOTs) หุํนยนต์ (Robotic) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
สร๎างความเปลี่ยนแปลงให๎เกิดขึ้นในโลกธุรกิจ ตลาดแรงงาน ระบบและกระบวนการทั้งผู๎ผลิตและผู๎บริโภค          
โดยความหนักหนํวงทวีความรุนแรงกวําทุกยุคเพราะถูกแรงคูณมหาศาลจากความเร็วและความกระหน่ าไมํหยุดของ
พายุดิจิตัล งานวิจัยหลายสถาบันออกมาท านายถึงโอกาสและความลํมสลายของธุรกิจอุตสาหกรรม หากองค์กร
ปรับตัวไมํทัน แตํปัจจัยที่ยังส าคัญที่สุดที่จะท าให๎องค์กรประสบความส าเร็จยังคงเป็นบุคลากร” 
 อริญญา เถลิงศรี Chief Capability Officer & Managing Director – SEAC ศูนย์พัฒนาและ
สํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตแหํงภูมิภาคอาเซียน กลําววํา ชํวงนี้มีกระแสการตื่นตัวเรื่อง Technology Disruption 
หรือการที่เทคโนโลยีจะเข๎ามาสร๎างการเปลี่ยนแปลงกับโลกของเราในทุกแงํมุม ตั้งแตํการใช๎ชีวิตโดยทั่วไปจนไปถึง
เรื่องการท างาน ในความเป็นจริงต๎องท าความเข๎าใจวําเรื่องของ Disruption หรือการเปลี่ยนแปลงแบพลิกกระดาน
นั้นไมํได๎เกี่ยวข๎องกับเรื่องของเทคโนโลยีเพียงอยํางเดียว แตํที่คนพูดถึงเรื่องนี้มากเป็นเพราะมันเห็นผลที่ชัดเจนกวํา
แงํมุมอ่ืนๆ อีกหนึ่งประเด็นที่ส าคัญและอยากให๎เข๎าใจคือ Disruption ไมํได๎น ามาแตํเฉพาะปัญหาหรือความท๎าทาย 
แตํมันยังน ามาซึ่งโอกาสอีกมากมายมหาศาลหากเรารู๎จักใช๎ประโยชน์หรือเราสามารถเปลี่ยนแปลงได๎เร็วกวําคนอ่ืน 
อยํางไรก็ตาม แนํนอนวําหากเราพูดเรื่อง Technology Disruption แล๎ว สิ่งหนึ่งที่คนทั่วไปกังวลคือการที่หุํนยนต์
และปัญญาประดิษฐ์จะ ‘แยํง’ งานมนุษย์ 
 McKinsey ออกมาเปิดเผยผลการศึกษาวําภายในปี 2030 หุํนยนต์จะเข๎ามาท างานแทนที่มนุษย์มาก
ถึง 800 ล๎านต าแหนํงทั่วโลก โดยเฉพาะสายงานด๎านการผลิต -ประกอบเครื่องจักรตํางๆ ในโรงงาน เนื่องจาก
สามารถให๎ผลผลิตในจ านวนที่มากกวํา เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่ดีกวําเมื่อเทียบกับคน  
 อยํางไรก็ตามแม๎วําปัจจุบันหุํนยนต์จะเข๎ามามีบทบาทในโลกการท างานมากขึ้น แตํก็ไมํใชํวําหุํนยนต์
จะสามารถท างานแทนมนุษย์เราได๎ทั้งหมด เพราะมีทักษะอีกหลายอยํางที่เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์ยังไมํ
สามารถท าได๎ดีในระดับเทียบเทํา แม๎การพัฒนาของเทคโนโลยีจะมีความก๎าวหน๎ามากขึ้นก็ตาม ยกตัวอยํางทักษะ   
ที่มนุษย์ท าได๎ดีวําหุํนยนต์คือ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) ซึ่งหมายถึงกระบวนการคิดโดยใช๎
วิจารณญาณหรือการตัดสินอยํางรอบคอบโดยอาศัยเหตุผลในการวิเคราะห์ประเด็น รวมทั้งการรวบรวมข๎อมูลตํางๆ 
เพ่ือตรวจสอบพิจารณา ตัดสินและประเมินความถูกต๎อง หรือสิ่งที่ เป็นประเด็นในขณะนั้นๆ ให๎แมํนย าเพราะ
ถึงแม๎วํา AI จะสามารถค านวณเรื่องตํางๆ ได๎แมํนย ามากขึ้น เก็บข๎อมูลได๎มากมาย แตํในหลายๆ เรื่องก็ยังต๎องใช๎
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ในการตัดสินบางเรื่องอยูํ เชํน ทนายอาจใช๎ AI เก็บข๎อมูลหลักฐานตํางๆ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาคดี แตํสุดท๎ายอัยการหรือผู๎ที่อ านาจในการตัดสินก็ยังคงเป็นมนุษย์นี่เอง 
 ทักษะความคิดสร๎างสรรค์ (Creative Thinking) เพราะสมองของมนุษย์มีความซับซ๎อนและมี
ความสามารถในการคิดได๎หลากหลายรูปแบบจนน าไปสูํการคิดค๎นและสร๎างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหมํๆ ซึ่งเทคโนโลยี
และ AI บนโลกใบนี้ตํางเกิดจากความคิดสร๎างสรรค์ของมนุษย์นั่นเอง สิ่งที่ดีไปกวํานั้นคือแม๎วําคนเราอาจไมํได๎เกิด
มาแล๎วมีทักษะความคิดสร๎างสรรค์ หรือการคิดหาทางออก หาค าตอบได๎อยํางสร๎างสรรค์ หรือเราทุกคนไมํได๎เกิด
มาแล๎วคิดแบบ Steve Jobs ได๎แตํเราก็ยังมีรูปแบบขั้นตอนการคิดที่ฝึกให๎เราท าเชํนนั้นได๎ เชํนการฝึกคิดแบบ 
Design Thinking หรือเทคนิคการคิดหาค าตอบแบบนักออกแบบเชํนนี้เป็นต๎น 
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 ทักษะทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) สิ่งที่ท าให๎มนุษย์เหนือกวําหุํนยนต์ได๎อยํางชัดเจนอีก
ข๎อคือเนื่องจากมนุษย์มีความสามารถในการตระหนักรู๎ถึงความรู๎สึกทั้งของตนเองและของผู๎อ่ืน ความสามารถในการ
ท าความเข๎าใจเชิงลึกกับความคิด อารมณ์ ความรู๎สึกของคนอ่ืนทั้งที่แสดงออกและไมํแสดงออก (Empathy) ที่อาจ
เรียกได๎วําคือศิลปะในการจินตนาการมองโลกจากมุมของคนอ่ืน เพ่ือที่จะสามารถเข๎าใจได๎ชัดขึ้น วําเขาคิดและรู๎สึก
อยํางไรโดยที่ไมํใสํความรู๎สึกของเราลงไปซึ่งถือวําเป็นทักษะที่พิเศษและเฉพาะตัวของมนุษย์และหุํนยนต์ท าไมํได๎
 นอกจากนั้น ยังมีการโต๎ตอบจากนักวิชาการบางกลุํมเรื่องหุํนยนต์จะเข๎ามาแยํงงานมนุษย์ โดยได๎ยก
สถิติของการปฏิวัติอุตสาหกรรม ในยุคที่น าเครื่องจักรมาทดแทนแรงงานคนในปี ค.ศ. 1900 วํา 40% ของแรงงาน
ในประเทศสหรัฐอเมริกาอยูํในภาคเกษตรกรรม แม๎ทุกวันนี้เหลือคนในภาคเกษตรกรรมเพียง 2% แตํประเด็นส าคัญ
คือแรงงานหรือบุคลากรในประเทศสหรัฐอเมริกาไมํได๎ตกงาน แตํได๎ท างานที่มีคุณคําสูงขึ้นด๎านควบคุมเครื่องจักร 
รวมถึงมีงานใหมํๆเกิดขึ้นตามความก๎าวหน๎าของโลกอุตสาหกรรมครั้งนั้น ซึ่งสอดคล๎องกับผลการศึกษาลําสุดวํา               
“การเปลี่ยนแปลงด๎านเทคโนโลยีได๎สร๎างต าแหนํงงานใหมํๆ ที่มากกวําต าแหนํงงานที่ถูกท าลายหายไป เมื่อเทียบ
จากจ านวนต าแหนํงงานในชํวง 144 ปีที่ผํานมา” ดังนั้นในโลกดิจิตัลที่ก าลังเกิดขึ้นจึงไมํได๎จะมีแตํด๎านลบเทํานั้น
 สรุปคือ ยิ่งเทคโนโลยีเข๎ามามีบทบาทส าคัญมากขึ้นเทําไหรํ ทรัพยากรมนุษย์ยํอมสั่นคลอนมากขึ้น
เทํานั้น ฉะนั้น องค์กรจ าเป็นจะต๎องตื่นตัวและพร๎อมรับมือกับความท๎าทายใหมํๆ ตลอดเวลา และต๎องรู๎จักเรียนรู๎ที่
จะใช๎เทคโนโลยี รวมไปถึงเรียนรู๎ที่จะพัฒนาตนเองอยํางไมํหยุดนิ่ง ผํานการรีสกิลตัวเองเพ่ือเป็นประตูเปิดโอกาสใน
การสร๎างความก๎าวหน๎า ความม่ันคง และเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตให๎ทันตํอความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เข๎ามาไมํวํา
จะเป็นในรูปแบบใดก็ตาม 
 
 
ที่มา : https://www.seasiacenter.com/th/insights/article-news/article-news-th/digital-workplace-กับการปรับตัวของคน/
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